
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

До 10 річчя Української Асоціації організаційних психологів  

та психологів праці (2012-2012р.р.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Київ-2012 



 

 

 

 

Рекомендовано до друку лабораторією організаційної психології  

Інституту психології імені  Г. С. Костюка НАПН України  

(протокол № 21 від 12 листопада 2012 р.)  
 
 

 

                 Автори: Л. М. Карамушка, О. В. Креденцер, О. С. Ковальчук, К. В. 

Терещенко, В. М. Івкін, Н.Г. Лебедєва, Д.О. Самойленко 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Актуальні напрямки розвитку організаційної та економічної 

психології в Україні: до 10 річчя Української Асоціації 

організаційних психологів та психологів праці (2002-2012 р.р.) / 

Л. М. Карамушка, О. В. Креденцер, О. С. Ковальчук, К. В. Терещенко, 

В. М. Івкін Н.Г. Лебедєва, Д.О. Самойленко –  К., 2012 р. –  71 с.  
 
 

В брошурі представлено  основні   напрямки розвитку організаційної та економічної 
психології в Україні протягом десяти років діяльності Української Асоціації 
організаційних психологів та психологів праці. 

Брошура розрахована для наукових працівників, викладачів вищих навчальних 
закладів, аспірантів, студентів, практичних психологів організацій, менеджерів та 
персоналу організацій, всіх, хто цікавиться сучасним станом досліджень в сфері 
організаційної та економічної психології. 

 
 
 
 
 
 
 

Брошура підготовлена та видана за сприяння лабораторії організаційної 

психології Інституту психології імені  Г. С. Костюка НАПН України 
 
 
 
 
 
 

 

 Українська Асоціація 
організаційних      психологів та  
психологів праці, 2012 

 



 

 
стор 

Вступ 

 

 

Розділ 1. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА СТРУКТУРА 

УКРАЇНСЬКОЇ АСОЦІАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ 

ПСИХОЛОГІВ ТА ПСИХОЛОГІВ ПРАЦІ  

 

 

1.1. Мета та завдання Асоціації 

 

1.2. Членство в Асоціації  

1.3. Структура Асоціації  

  

Розділ 2. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ УКРАЇНСЬКОЇ 

АСОЦІАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ПСИХОЛОГІВ ТА 

ПСИХОЛОГІВ ПРАЦІ (2003-2012 р.р.) 

 

 

2.1. Конгреси, конференції та семінари з організаційної психології та 

економічної психології,  організовані та проведені УАОППП в 

Україні 

 

2.1.1. Конгреси, конференції та семінари,  організовані з 

ініціативи УАОППП  

 

2.1.2. Конгреси, конференції та семінари, організовані УАОППП  

в співпраці з іншими вітчизняними   організаціями 

 

2.1.3. Конгреси, конференції та семінари,  організовані 

УАОППП  в співпраці з  зарубіжними організаціями  

 

 

2.2.  Конгреси,  конференції та семінари  за кордоном   

2.2.1. Організація участі українських психологів у міжнародних 

психологічних конгресах, конференціях та семінарах  за 

кордоном 

 

2.2.2.Організація УАОППП семінарів  за кордоном 

 

 

2.3. Наукові публікації членів УАОППП (2008-2012 р.р.)  

2.3.1. Список основних вітчизняних публікацій членів УАОППП 

(монографії, навчальні посібники, навчально-методичні 

посібники, методичні рекомендації, брошури, збірники наукових 

праць,фахові журнали) 

 



2.3.2. Cписок основних зарубіжних публікацій членів УАОПП 

(збірники наукових праць, матеріали виступів на міжнародних  

психологічних форумах,  інформаційні бюлетені ENOP,IAAP) 

 

 

2.4. Перелік дисертації, захищених членами Асоціації   

2.5. Участь членів Асоціації в міжнародних проектах  

2.6. Співробітництво Асоціації з міжнародними організаціями  

2.7. Співробітництво Асоціації з вітчизняними організаціями  

2.8.Взаємодія з громадськістю  

2.8.1. Видання Інформаційного бюлетеня УАОППП  

2.8.2. Розробка та підтримання веб-сайту УАОППП  

 



 

 
 

 

Introduction 

Стор 

Part 1. AIMS, TASKS AND STRUCTURE OF THE UKRAINIAN 

ASSOCIATION OF ORGANIZATINAL AND WORK 

PSYCHOLOGISTS (UAOWP) 

 

1.1. Aims and tasks of UAOWP  

1.2. UAOWP membership  

1.3. Structure of the UAOWP  

Part 2. ACTIVITIES OF THE UKRAINIAN ASSOCIATION OF 

ORGANIZATINAL AND WORK PSYCHOLOGISTS IN 2002-2012 

 

2.1. Congresses, conferences, seminars, and trainings organized and held by 

UAOWP in Ukraine 

 

2.1.1. Congresses, conferences, seminars, and trainings organized and 

held by UAOWP 

 

2.1.2 Congresses, conferences, seminars, and trainings organized and 

held by UAOWP jointly with Ukrainian organizations 

 

2.1.3. Congresses, conferences, seminars, and trainings organized and 

held by UAOWP jointly with foreign organizations 

 

2.2. Congresses, conferences, and seminars abroad  

2.2.1. Participation of the Ukrainian psychologists in international 

congresses, conferences, and seminars abroad 

 

2.2.2. Seminars organized and held by UAOWP abroad  

2.3. Scientific publications of UAOWP members (2008-2012)  

2.3.1. List of major works by UAOWP members published in Ukraine 

(monographs, students’ books, methodological books, methodological 

recommendations, booklets, collections of works, scientific journals) 

 

2.3.2. List of major works by UAOWP members published abroad 

(collections of works, presentations, ENOP and IAAP information 

bulletins and newsletters) 

 

 

2.4. List of theses defended by UAOWP members  

2.5. Participation of UAOWP members in international projects  

2.6. UAOWP’s international cooperation  



2.7. UAOWP’s cooperation with Ukrainian organizations  

2.8. UAOWP’s public relations  

2.8.1. Publication of UAOWP newsletters  

2.8.2. Designing and running of UAOWP web-page  



 
 

Одним із свідчень активного розвитку психологічної науки в 

України є виникнення нових напрямків її розвитку.  

Значний вклад в сприянні розвитку нових напрямків психологічної 

науки, окрім наукових установ та вищих навчальних закладів, вносять 

громадсько-професійні об’єднання психологів (Товариства, Асоціації 

психологів та ін.), які сприяють вияву активності, ініціативи, творчості 

психологів, сприяють обміну досвідом, розробці та реалізації 

соціальних проектів тощо.  

Актуальними напрямками психологічної науки в Україні сьогодні 

є організаційна та економічна психологія, які досить інтенсивно 

розвиваються в Україні протягом останніх десяти років. 

Значний вклад в сприяння її розвитку в Україні, наряду з 

Інститутом психології ім. Г.С. Костюка АПН України, вносить, на наш 

погляд, Українська Асоціація організаційних психологів та психологів 

праці, створена у грудні 2002 р. Асоціація є громадською професійною 

організацією, зареєстрованою Міністерством юстиції України, яка 

об’єднує психологів академічної та практичної сфер з 19 регіонів 

України. 

У даній брошурі представлено основні результати діяльності 

УАОППП за десять років, які пройшли з моменту її створення, і які 

виявились, як нам здається, досить успішними та результативними.  

Брошура складається з двох розділів. 

У першому розділі розкрито мету, завдання та структуру 

Української Асоціації організаційних психологів і психологів праці 

(УАОППП). Зокрема, представлено інформацію про 19 осередків 

Асоціації та колективні члени. Також подано імена почесних членів 

Асоціації (провідних вчених ближнього та дальнього зарубіжжя, які 

тісно взаємодіють з Асоціацією та внесли певний вклад в її розвиток). 

У другому розділі представлено основні результати діяльності 

УАОППП в 2002-2012 рр. Наведено інформацію про основні наукові 

форуми (науково-практичні конференції, семінари, тренінги та ін.), 

організовані УАОППП в Україні, а також про участь членів Асоціації в 

наукових форумах (конгресах, науково-практичних конференціях, 

семінарах, симпозіумах та ін.) за кордоном. 

Також проаналізовано основні результати наукової (підготовка 

наукових публікацій, захист дисертаційних досліджень, участь в 

міжнародних проектах та ін.) діяльності членів УАОППП.  



Окрім того, представлено інформацію про основні форми 

взаємодії Асоціації з громадськістю (видання інформаційного бюлетеня 

та веб-сторінки УАОППП).  

Члени Української Асоціації організаційних психологів та 

психологів праці висловлюють подяку дирекції Інституту психології 

імені Г.С. Костюка НАПН України, академіку НАПН України, 

доктору психологічних наук, професору Сергію Дмитровичу 

Максименку, заступнику директора інституту, академіку АПН 

України, доктору психологічних наук, професору Наталії Василівні 

Чепелєвій, заступнику директора інституту, доктору психологічних 

наук, професору Сергію Івановичу Болтівцю, вченому секретарю 

інституту, кандидату психологічних наук Вікторії Віталіївні Турбан – 

за підтримку науково-практичної діяльності Асоціації на всіх її 

етапах. 

 

Запрошуємо членів Асоціації та всіх зацікавлених осіб до співпраці 

в різноманітних напрямках та формах науково-практичної діяльності 

УАОППП. Сподіваємось, що наша спільна діяльність буде сприяти 

більш інтенсивному розвитку організаційної та економічної психології в 

Україні та забезпечить її більше визнання в психологічному 

європейському та міжнародному просторі. 

 

 

Президент УАОППП: 

Член-кор.НАПН України, доктор психологічних наук, професор, 

Заслужений працівник освіти      

України Людмила Карамушка 

Члени Виконавчої дирекції Асоціації: 

Кандидат психологічних наук Оксана Креденцер, 

Кандидат психологічних наук Кіра Терещенко, 

Кандидат психологічних наук Володимир Івкін, 

Олександр Ковальчук 

Члени організаційного комітету: 

Доцент Наталія Лебедєва, 

Дмиторо Самойленко 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розділ 1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Українська Асоціація організаційних психологів та психологів праці є 

всеукраїнською громадською організацією, яка має статус юридичної особи з 

моменту державної реєстрації 6 грудня 2002 року у порядку, встановленому 

законодавством України (свідоцтво Міністерства юстиції України № 1861 від 6 

грудня 2002 року). Українська Асоціація організаційних психологів та 

психологів праці працює на основі самоврядування, закону, відкритості, 

вільного волевиявлення і рівності її членів згідно з Конституцією України, 

Закону України «Про громадські об’єднання», українського законодавства і 

норм. 

Українську Асоціацію організаційних психологів і психологів праці 

(УАОППП) було створено в Інституті психології імені Г.С. Костюка НАПН 

України на науково-практичній конференції «Oрганізаційна психологія: 

інноваційні підходи і технології» (19-20 вересня, 2002). У першій 

конференції брали участь психологи, науковці і практики, а також менеджери 

з 15 областей України, які представляли державні університети Києва, 

Львова, Дніпропетровську, Запоріжжя, Луганську, Рівне, технічні 

університети Києва та Львова, педагогічні університети Kиєва, Кіровограда, 

Чернігова, Кам’янець-Подільського, Ніжина, інститути післядипломної 

освіти та інші учбові заклади. Неурядові і бізнесові організації були 

представлені працівниками банківських структур, страхових компаній, 

менеджерами тренінгових центрів, видавництв і спільних підприємств. 

 

Президентом Асоціації було обрано доктора психологічних наук, 

професора Людмилу Миколаївну Карамушку. 

 

УАОППП – провідна професійна громадська організація в галузі 

організаційної психології, психології праці та економічної психології в 

Україні. 

 

Мета діяльності УАОППП – сприяння розвитку організаційної 

психології та психології праці в Україні. 

Основні завдання УАОППП: 



1. Консолідація та координація професійних зусиль фахівців, які 

працюють у сфері академічної та практичної організаційної психології, 

психології праці. 

2. Розвиток послуг у сфері організаційної психології та психології 

праці для різних соціальних сфер (державне управління, промисловість, 

бізнес, освіта тощо). 

3. Сприяння професійному розвиткові членів Асоціації та інших 

зацікавлених осіб (насамперед, менеджерів та персоналу організацій) у сфері 

організаційної психології та психології праці. 

4. Сприяння міжнародному співробітництву у сфері організаційної 

психології та психології праці шляхом участі в міжнародних конгресах, 

семінарах, тренінгах, спільних міжнародних проектах та програмах обміну. 

 

Основні напрямки діяльності УАОППП: 

1. Участь у підготовці, перепідготовці, сертифікації та ліцензуванні 

організаційних психологів та психологів праці, менеджерів, а також інших 

фахівців у галузі організаційної психології та психології праці згідно з 

чинним законодавством України. 

2. Участь у розробці стандартів діяльності фахівців цієї галузі, 

навчальних планів та програм їх підготовки; збирання та поширення 

інформації про національний, європейський та світовий досвід у галузі 

організаційної психології та психології праці. 

3. Організація конференцій, семінарів, лекцій, «круглих столів» та 

інших заходів, спрямованих на розповсюдження досвіду в галузі 

організаційної психології, психології праці. 

4. Здійснення видавничої діяльності з метою поширення навчальної, 

методичної, наукової літератури та довідкової інформації з питань 

організаційної психології, психології праці. 

5. Розробка та впровадження сучасних технологій у галузі 

організаційної психології та психології праці, зокрема, дистанційного 

навчання, активного соціально-психологічного навчання за допомогою 

тренінгів, психолого-управлінського консультування та ін. 



 

 
 

Асоціація є відкритою для громадян України і інших країн. 

Індивідуальні члени Асоціації беруть участь в управлінні організацією, 

розробці і впровадженні планів діяльності згідно з вимогами Статуту.  

Колективне членство можливе для громадських організацій, компаній, 

фірм і підприємств усіх форм власності, освітніх і науково-дослідних 

інститутів, які розділяють цілі і завдання Асоціації і сприяють розвитку 

організаційної психології і психології праці. 

 

 
 

Президент Української Асоціації організаційних психологів та 

психологів праці – Людмила Миколаївна Карамушка, член-кор. НАПН 

України, доктор психологічних наук, професор, Заслужений працівник освіти 

України, завідуюча лабораторією організаційної психології Інституту 

психології імені Г.С. Костюка НАПН України.  

 

Згідно Статуту Виконавча дирекція була створена для ефективного 

управління і досягнення стратегічних цілей Асоціації. 

 

Виконавча дирекція організує і координує діяльність у наступних 

напрямках: 

 Організаційна робота: Л.М. Карамушка, О.В. Креденцер; 

 Звязки з громадськістю: Л.М. Карамушка, О.А. Філь, О.В. Креденцер, К.В. 

Терещенко, О.С. Ковальчук; 

 Організація конференцій, семінарів, тренінгів: Л.М. Карамушка, 

О.А. Філь, О.В. Креденцер; 

 Інформація і публікації: Л.М. Карамушка, О.А. Філь, К.В. Тере-

щенко; 

 Міжнародне співробітництво: Л.М. Карамушка, О.А. Філь, О.В. 

Креденцер, В.М. Івкін; 

 Фінансово-економічна діяльність: О.С. Ковальчук, О.В. Креденцер; 

 Підготовка інформаційного бюлетеня: Л.М. Карамушка, О.А. Філь.  

 

УАОППП має 19 осередків в усіх регіонах України та об’єднує біля 200 

членів.  



Осередки Української Асоціації  

організаційних психологів та психологів праці 

 

№ 

з/п 

Назва осередку Керівник осередку Контакти 

1.  Київський осередок 

 

Студентський 

осередок 

Філь Олена Анатоліївна 

 

Карамушка Тарас Вікторович 

(050) 358 99 41   
elenafill@mail.ru 

(063) 838 13 78 
karamy@bigmir.net  

2.  Алчевський 

осередок 

Лебедєва Наталія Геннадіївна  (050) 213 87 50 
natali_lebedeva_@mail.ru 

3.  Горлівський 

осередок 

Андрєєва Ірина Анатоліївна (050) 811 48 49 
irianna-andreeva@yandex.ru 

4.  Дніпропетровський 

осередок 

Канюка Галина Степанівна  (050) 453 56 48 

5.  Євпаторійський 

осередок 

Король Ольга Феліксівна (050) 565 69 53 
korololga2008@gmail.com 

6.  Запорізький 

осередок 

Поплавська Анжеліка 

Петрівна 

 (050) 490 54 11 
poplavska-lika@ukr.net 

7.  Кам’янець-

Подільський 

осередок 

Сич Василь Михайлович (097) 486 00 79 
Sych2@yandex.ru 

8.  Луцький осередок Малімон Людмила Яківна (050) 860 58 52 
ur-l@mail.ru 

9.  Львівський  

осередок 

Сняданко Ірина Ігоревна  (067) 986 35 31 
snjadanko@rambler.ru 

10.  Миколаївський 

осередок 

Рустанович-Варфоломеєва Зоя 

Анатоліївна  

 (067) 273 11 41 
zoya23@mail.ru 

11.  Ніжинський 

осередок 

Щотка Оксана Петрівна (096) 688 76 31 
pskaf@mail.ru  

12.  Одеський осередок Снігур Людмила Анатоліївна (067) 417 78 75 
snigur_@inbox.ru 

13.  Полтавський 

осередок 

Дзюба Тетяна Миколаївна (097) 434 37 75 
tatjanadzjuba@rambler.ru 

14.  Рівненський 

осередок 

Сторож Олена Василівна   (097) 645 75 53 

busenka@mail.ru 

 

15.  Сімферопольський 

осередок 

Францев Олександр 

Миколайович 

(066) 293 62 60 
faiun@yandex.ru 

16.  Сумський осередок Вознюк Алла Вікторівна (050) 198 92 05 
allavoznuk@rambler.ru 

17.  Тернопільський  

осередок 

Жиляєва Світлана 

Олександрівна 

(067) 757 87 06 
Ternosvit@rambler.ru  

18.  Уманський 

осередок 

Осадча Лариса Анатоліївна (066) 266 47 40  
osadcha-larisa@yandex.ru 
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19.  Чернігівський 

осередок 

Скок Микола Андрійович (067)700 96 93 
Alla_Skok@mail.ru 

 
 

Колективні члени  

Української Асоціації організаційних психологів 

 та психологів праці 

 

№ 

з/п 

Назва організації Керівник, 

Контакти 

1 Кафедра педагогіки і психології 

управління соціальними 

системами Харківського 

Національного технічного 

університета „Харківський 

політехнічний інститут” 

Васильєва Ірина Генадіївна 

(099) 250 86 95 

ir.tren@bk.ru 

2 Кафедра психології та педагогіки  

Національного технічного 

університету України „КПІ” 

Винославська Олена 

Василівна 

(068) 321-71-33  

vynoslav@fs.ntu-kpi.kiev.ua 

3 Відділ освіти Кобеляцької 

райдержадміністрації 

Полтавської області  

Кононенко Ніна Михайлівна 

(099) 275-52-59 

vokobelyaky@rambler.ru 

kobrn@osvita.septor.net.ua 

4 Факультет психології 

Миколаївського державного 

університету ім. В.О. 

Сухомлинського 

 

Студентський осередок  

Литвиненко Ірина Сергіївна 

Мазур Валентина Михайлівна 

(066) 794 59 43 

mazurvm@mail.ru 

 

Шапошнікова Юлія Геннадіївна 

(050) 523 34 34 

shaposhnikovayu@mail.ru 

 
  

Почесні члени Української Асоціації організаційних психологів та 

психологів праці (2005-2012 рр.): 

 

 Бернард Вілперт – Президент Європейської мережі 

організаційних психологів та психологів праці (ENOP), 

професор Інституту психології та наук про працю Технічного 

університету (м. Берлін, Німеччина); 

 Вінсан Рогар – член Координаційного Комітету Європейської 

мережі організаційних психологів та психологів праці (ENOP), 
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професор Університету Рене Декарта (м. Париж, Франція);  

 Хосе Марія Пейро – Президент дівізіону № 1 Міжнародної 

Асоціації прикладної психології (IAAP) професор Валенсійського 

Університету (м. Валенсія, Іспанія);  

 Вілмар Шауфелі – професор Утрехтського університету (м. 

Утрехт, Нідерланди); 

 Уте Шмидт-Брассе – член Виконавчого комітету Європейської 

Асоціації психології праці та організаційної психології 

(EAWOP), директор фірми «PSYCON» (м. Вільдесхаузен, 

Німеччина); 

 Володимир Янчук – декан факультету психології Академії 

післядипломної освіти (м. Мінськ, Республіка Білорусь); 

 Ігорь Фурманов – професор Білоруського державного 

університету (м. Мінськ, Республіка Білорусь) 



 

 

 

 

 

 

 

 

Розділ 2. 
 

  

 
          



 

 

 

 

2.1.1.  КОНГРЕСИ, КОНФЕРЕНЦІЇ ТА СЕМІНАРИ, 

 ОРГАНІЗОВАНІ З ІНІАТИВИ УАОППП  

 

Конгрес з організаційної та економічної психології 

 

 І-ий Всеукраїнський конгрес з організаційної та економічної 

психології (29 червня - 2 липня 2011 року, м. Кам’янець-Подільський) – 

спільно з Кам’янець-Подільським національним університетом імені Івана 

Огієнка); 

 

 

 

      

 



Міжнародні конференції з організаційної та економічної психології 

 

 I Міжнародна конференція з 

організаційної та економічної психології 

«Організаційна психологія: інноваційні підходи і 

технології» (19-20 вересня 2002 р., м. Київ) – 

спільно з Інститутом психології імені Г.С. 

Костюка НАПН України);  

 II Міжнародна конференція з 

організаційної та економічної психології «Управління конфліктами в 

організації» (22-26 жовтня 2003 р., м. Київ)  – спільно з Інститутом 

психології імені Г.С. Костюка НАПН України);  

 III Міжнародна конференція з організаційної та економічної 

психології  «Психологічні основи підготовки менеджерів, персоналу 

організацій та організаційних психологів» (1-4 червня 2005  р. м.Умань) – 

спільно з Уманською державною аграрною академією, Центральним 

інститутом післядипломної педагогічної освіти, Академією післядипломної 

освіти Міністерства освіти Республіки; 

 

 

 IV Міжнародна конференція з організаційної та економічної 

психології  «Психологічні основи ефективної діяльності організацій в умовах 

соціально-економічних змін» (23-24 листопада 2006, м. Київ)  –  спільно з 

Інститутом психології імені Г.С. Костюка НАПН України); 

 V Міжнародна конференція з організаційної та економічної 

психології «Психологічні основи ефективної діяльності освітніх організацій в 



умовах соціально-економічних змін» (9-10 жовтня 2008 р. Запоріжжя) – 

спільно із Запорізьким національним університетом); 

 

 

 

 VІ Міжнародна конференція з організаційної та економічної 

психології «Психологічні умови розвитку конкурентоздатності організацій» 

(25-27 червня 2009 р., м. Керч) – спільно з Керченським економіко-

гуманітарним інститутом Таврійського національного університету ім. В.І. 

Вернадського та під патронатом Верховної Ради АР Крим та Ради Міністрів 

АР Крим);  

 
 

 VІІ Міжнародна конференція з організаційної та економічної 

психології «Психологічні основи управління та організаційного розвитку в 



системі державної служби» (23–25 вересня  2010 р., м. Луцьк)  – спільно з 

Волинським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій та Волинським національним 

університетом імені Лесі Українки); 

 

 VІІІ Міжнародна конференція з організаційної та економічної 

психології «Психологія організаційного розвитку сучасних організацій у 

сфері освіти, промисловості та бізнесу» (4–6 жовтня 2012 року, м. Алчевськ) 

– спільно з Донбаським державним технічним університетом. 

 



2.1.2.  КОНГРЕСИ, КОНФЕРЕНЦІЇ ТА СЕМІНАРИ, ОРГАНІЗОВАНІ 

УАОППП  В СПІПРАЦІ З ІНШИМИ ВІТЧИЗНЯНИМИ   

ОРГАНІЗАЦІЯМИ  

 

 Міжнародна науково-практична конференція «Крос-культурні 

комунікації: діалог та кооперація» (26-30 травня   2003 р., м. Алушта, АР 

Крим) – спільно з Таврійським національним університетом ім. В.І. 

Вернадського);  

 Наукова-практична конференція «Психологічні та соціально-

економічні основи забезпечення організаційного розвитку освітніх 

організацій» (22-23 травня 2008 р., Біла Церква Київської обл., 2008 р.) – 

спільно з Київським обласним інститутом післядипломної педагогічної 

освіти); 

 

 

2.1.3. КОНГРЕСИ, КОНФЕРЕНЦІЇ ТА СЕМІНАРИ,  

ОРГАНІЗОВАНІ УАОППП  В СПІПРАЦІ З  ЗАРУБІЖНИМИ 

ОРГАНІЗАЦІЯМИ  

 

 І-ий Міжнародний семінар «Організаційна психологія, психологія 

праці та економічна психологія в Україні в контексті 

європейської інтеграції» (1st International Workshop 

“Organizational, Work and Economic Psychology in Ukraine 

in the Context of European Integration”), в якому  взяли 

участь провідні вчені у сфері організаційної психології 

та психології праці з Іспанії, Німеччини, Франції, України (22-26 травня 2004 

р., м. Київ) – спільно з Європейською мережею організаційних психологів та 

психологів праці (ENOP)); 



 2 Міжнародний семінар «Досвід впровадження Болонського процесу 

в університетах Італії та Нідерландів» (2nd International Workshop “Training  in  

social  sciences in  the  Netherlands  and  Italy after  the  Bologna  agreement  ( 6 

липня , 2005, м.Київ) – спільно з університетом міста Тренто (Trento 

University, Італія), Роттердамським університетом (Rotterdam University, 

Нідерланди) і Утрехтським університетом (Utrecht University, Нідерланди); 

 Xth European Conference on Organizational Psychology and Human 

Service Work «Work and Organizational Psychology in human services 

organizations: different European perspectives» (3-6 жовтня 2007 р., м. Київ) – 

спільно з Європейською мережею організаційних психологів та психологів 

праці (ENOP), за підтримки Європейської Асоціації психології праці та 

організаційної психології (EAWOP) (за участю представників 15 

європейських країн); 

 

 Міжнародний семінар «Data-analyses in Work and Organizational 

Psychology using SPSS» (м. Київ, 2007 р.) – спільно з Утрехтським 

університетом (Нідерланди)); 

 6 Міжнародних німецько-українських тренінгів-воркшопів «Team 

building» (м. Київ, 2005 р.), «Work technologies of organizational psychologists  

in Germany» (м. Київ, 2005 р.), «Dealing with Conflicts» (Київ, 2008 р.), «The 

Consultant´s Role» ( м.Київ, 2008 р.), «World Café» (м. Кам’янець-Подільський, 

2011 р.), «The problem solving process and its techniques – especially the card 

(facilitation) technique» (м. Алчевськ, 2012 р.) – спільно з німецькою фірмою 

PSYHON; 

 



    

 

 

 

 

 



 

 

 Українсько-Польський семінар 

«Психологічні аспекти інноваційних змін в 

організації та організаційного розвитку» (2-24 

жовтня 2010 р., м. Київ) – спільно з 

Європейською мережею організаційних 

психологів та психологів праці (ENOP) та 

Сілезьким університетом; 

 

 

 

 

Семінари, організовані з ініціативи УАОППП  в спіпраці з 

Канадсько-Українським гендерний фондом 

 Міжнародний семінар-тренінг «Профілактика та подолання  

синдрому “професійного вигорання” і здійснення успішної кар’єри жінок та 

чоловіків в закладах середньої освіти (16-17 січня 2004 р., с.м.т.Буча 

Київської області) – спільно з Канадсько-Українським гендерний фондом та 

Ірпінською гімназією Київської обл.; 

 Міжнародний семінар «Синдром «професійного вигорання» у 

вчителів: ґендерні аспекти» (29-30 січня 2004 р., с.м.т. Пуща-Водиця 

Київської обл.) – спільно з Канадсько-Українським гендерний фондом; 

  Міжнародний семінар «Професійний стрес, синдром «вигорання» та 

професійна кар’єра в закладах середньої освіти: ґендерні аспекти» (17-18 

червня 2004 р., Кам’янець-Подільський,– спільно з Канадсько-Українським 

гендерний фондом  та з Кам’янець-Подільським національним університетом 

імені Івана Огієнка); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.1. ОРГАНІЗАЦІЯ УЧАСТІ УКРАЇНСЬКИХ ПСИХОЛОГІВ У 

МІЖНАРОДНИХ ПСИХОЛОГІЧНИХ КОНГРЕСАХ, КОНФЕРЕНЦІЯХ 

ТА СЕМНАРАХ  ЗА КОРДОНОМ 

 

Всесвітні конгресі з психології 

 XXIX Всесвітній психологічний конгрес (Берлін, Німеччина, 2008 р.), 

на якому проведено запрошений симпозіум «Основні напрямки розвитку 

організаційної психології в Україні»; 

 

 

Всесвітні конгреси з прикладної 

психології 

 XXVI Міжнародний конгрес з 

прикладної психології (Афіни, Греція, 2006 

р.); 

 

Європейські конгреси  з психології 

 XI Європейський психологічний конгрес (Осло, Норвегія, 2009 р.); 

 



Профільні європейські конгреси з організаційної психології та 

психології праці 

 XI Європейський конгрес з організаційної психології і психології 

праці (Лісабон, Португалія, 2003 р.);  

 XII Європейський конгрес з організаційної психології і психології 

праці (Стамбул, Туреччина, 2005 р.);  

 

 XIIІ Європейський конгрес з організаційної психології та психології 

праці (Стокгольм, Швеція, 2007 р.) 

 

 

 

 XIV Європейський конгрес з організаційної психології та психології 

праці (Сантьяго-де-Компостела, Іспанія, 2009 р.); 



 
 XV Європейський конгрес з організаційної психології та психології 

праці (Маастріхт, Нідерланди, 2011 р.); 

 

 
 

Профільні конгреси та конференції з економічної  психології 

 XXX конгрес Міжнародної Асоціації досліджень у сфері економічної 

психології (Прага, Чехія, 2005 р.); 

 



 Міжнародний конгрес з поведінкової економіки та економічної 

психології (Париж, Франція, 2006 р.); 

 

 
 Міжнародний конгрес з економічної психології (Кьольн, Німеччина, 

2010 р.); 

 
 

 Міжнародний конгрес з економічної психології (Вроцлав, Польща, 

2012 р.). 

 

 

Національні конгреси з організаційної психології 

 VI Німецький конгрес з організаційної психології 

та психології праці (Лейпциг, Німеччина, 2006 р.);  

 



Міжнародні конференціі та семінари з організаційної психології, 

психології бізнесу та інших проблем  

 IX Європейська конференція з організаційної психології та психології 

здоров’я (Дрезден, Німеччина, 2005 р.);  

 

 
 

 І та II Міжнародні конгреси з 

психології та соціології бізнесу (Мінськ, 

Республіка Білорусь, 2005 р., 2007 р.);  

 

 

 

 Міжнародний семінар з проблем 

формування команд (Катовіце, Польща, 2007 

р.);  

 
 

 

 



 Міжнародна конференція з проблеми міжнаціональних стосунків 

(Амерсфорт, Нідерланди, 2007 р.); 

 
 

 Xth European Conference on Organizational Psychology and Human 

Service Work “New challenges and interventions in human services” (22-24 

October 2009, Lisbon, Portugal); 

 II Міжнародна науково-практична 

конференція «Перспективы и возможности 

психологии, бизнеса и социальной работы в 

современной Европе» (23 квітня 2009 р., м. 

Рига, Латвія); 

 Східно-Європейська конференція з 

психології (жовтень 2009 р., Софія, 

Болгарія); 

 Міжнародна конференція "Наука, 

технологія, вища освіта та суспільство в 

концептуальну епоху» («Science, 

Technology, Higher Education, and Society in the Conceptual Age» (STHESCA) 

(5-7 липня 2011 р., м. Краків, Польща); 

 



 III Міжнародна науково-практична конференція «Перспективы и 

возможности психологии, бизнеса и социальной работы в современной 

Европе» (24-25 травня 2012 р., м. Рига, Латвія); 

 

2.2.2. ОРГАНІЗАЦІЯ УАОППП СЕМІНАРІВ  ЗА КОРДОНОМ 

 

 Польсько-український  семінар «Проблеми та виклики психології 

праці та організаційної психології в Польщі та Україні» (24-27 вересня 2009 

р., м. Катовіце, Польща) – спільно з  Міжнародною Асоціацією прикладної 

психології (IAAP) та Сілезьким університетом; 

 

 
 

  Польсько-український семінар «Інноваційні напрямки розвитку 

організаційної психології та психології праці в Україні та Польщі» (4 вересня 

2012 р. , м. Катовіце, Польща) – спільно з  Міжнародною Асоціацією 

прикладної психології (IAAP), Сілезьким університетом та Польською 

асоціацією організаційних психологів та ін. 
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2.3.1. СПИСОК ОСНОВНИХ ВІТЧИЗНЯНИХ ПУБЛІКАЦІЙ ЧЛЕНІВ 

УАОППП (МОНОГРАФІЇ, НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ, 
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ФАХОВІ ЖУРНАЛИ) 

 

Монографії 

 

 

1. Карамушка Л.М., Філь О.А., Бондарчук О.І., Федосова 

Г.Л., Ковальчук О.С., Креденцер О.В.,  Терещенко К.В.,  

Івкін В.М. Психологія діяльності організацій в умовах 

соціально-економічних змін (на матеріалі освітніх 

організацій): монографія. / За  наук. ред. Л.М. Карамушки. – 

К.: „Педагогічна думка”, 2008. – 192 с.    

 

 

 

2. Бондарчук О.І. Соціально-психологічні 

основи особистісного розвитку керівників загальноосвітніх 

навчальних закладів у професійній діяльності : Монографія 

/ О. І. Бондарчук. –  К. : Наук, світ, 2008. –  318 с. 

 

 

 

 

3. Сич В.М. Соціально-психологічні 

особливості мотивації професійного 

вдосконалення спеціалістів відділів 

освіти: Монографія. – Кам’янець-

Подільський: Видавництво „Абетка-Світ”, 

2008. - 160 с.     

 



4. Карамушка Л.М., Ткалич М.Г. Самоактуалізація 

менеджерів у професійно-управлінській діяльності (на 

матеріалі діяльності комерційних організацій): 

Монографія. – Київ – Запоріжжя: Просвіта, 2009. – 260 с.   

 

5. Карамушка Л.М., Дзюба Т.М. Психологія управління 

конфліктами в організації (на матеріалі діяльності освітніх 

організацій): монографія. – К.: Наук. світ, 2009. – 268 с.    

 

6.Карамушка Л.М., Худякова Н.Ю. 

Мотивація підприємницької діяльності 

: Монографія / Л.М. Карамушка, Н.Ю. Худякова. – К. – 

Львів : Сполом, 2011. – 208 с.  

 

 

 

7.Карамушка Л.М., Москальов М.В. 

Психологія підготовки майбутніх 

менеджерів до управління змінами в  

організації: монографія / Л.М. 

Карамушка, М.В. Москальов. – К. – Львів: Сполом, 2011. 

– 216 с.   

 

 

8.Психологічні основи ефективної професійної 

діяльності в системі державної служби: Кол. моногр. [за 

наук. ред.. Л.М. Карамушки, Л.Я. Малімон]. – Луцьк: 

СПД Гадяк Жанна Володимирівна, 2011. – 304 с.    

 

9.Карамушка Л.М.,  Андрєєва І.А. Психологія відданості 

персоналу організації (на матеріалі діяльності 

банківських структур): монографія / Л.М. Карамушка,– 

К.-Львів: Галицький друкар, 2012. – 212 с.  

 

 

 

Навчальні посібники  

 

1.Технологія психологічної підготовки персоналу 

організацій до роботи в умовах соціально-економічних 

змін (на матеріалі освітніх організацій): Навчальний 

посібник / За науковою редакцією професора Л. М. 

Карамушки.  – К.: Науковий світ, 2008. – 234 с. (автори – 

Карамушка Л.М., Бондарчук О.І., Федосова Г.Л., Філь 

О.А., Івкін В.М., Ковальчук О.С., Креденцер О.В., 



Терещенко К.В.). (рекомендовано МОНмолодьспорт України) 

 

 

2. Карамушка Л.М., Філь О.А., Левковець В.В., Альохіна 

О.І., Михайленко В.О. Технологія психологічної 

підготовки персоналу держадміністрацій до роботи в 

команді: навч. посб. – К.: Наук. світ, 2008. – 182 с. 

(рекомендовано МОНмолодьспорт України) 

 

 

3. Психологія: Навч. посіб. / О.В. 

Винославська, О.А. Бреусенко-

Кузнєцов, В.Л. Зливков та ін.; За наук. 

рад. О.В. Винославської. –  2-е вид., перероб. та доповн. – 

Київ: Фірма ІНКОС, 2009. –  390 с. (рекомендовано 

МОНмолодьспорт України) 

 

 

 

4. Карамушка Л.М., Сняданко І.І. Психологія 

організаційної культури (на матеріалі промислових 

підприємств): Навчальний посібник. –Київ-Львів: Край, 

2010.-212 с.  (рекомендовано МОНмолодьспорт України) 

 

 

5. Плекаємо педагогічну майстерність: Навчальний 

посібник / В.А. Семиченко, О.С. Снісаренко, О.В. Брюховецька, А.Ш. 

Кудусова. – Вінниця : Планер, 2010. – 674 с. (рекомендовано 

МОНмолодьспорт України) 

 

 

6. Винославська О.В., Малигіна М.П. Людські стосунки: 

Навчальний посібник. –  3-тє вид. перероб. і доповн. – К.: 

Комп'ютерпрес, 2010. – 14 с. (рекомендовано 

МОНмолодьспорт України) 

 

 

 

7.Технологія формування  команд  в організаціях: 

навч.посіб. / [Карамушка Л.М., Романовский О.Г., Філь 

О.А. та ін.]. – Харків: НТУ «ХПІ», 2011. – 184 с. 

 (рекомендовано МОНмолодьспорт України) 

 

8. Освітній менеджмент в умовах змін: Навчальний 

посібник [Л.Калініна, Л.Карамушка, Т.Сорочан та ін.]; за 



ред. В.Оліника, Н.Протасової. – Луганськ: СПД Резніков В.С., 2011. – 308 с.  

(рекомендовано МОНмолодьспорт України) 

9. Бондарчук О. І., Вакуліч Т.М. Психологія девіантної 

поведінки : Навч. посіб. / О. І. Бондарчук, Т. М. 

Вакуліч. - К.: Наук, світ., 2010. - 230 с. 

 

10.Грубі Т.В. Практикум з 

соціальної психології: 

Навчальний посібник. – 

Кам’янець-Подільський: ТОВ 

«Друк-Сервіс», 2011. – 132 с. 

 

11. Формування психологічної 

компетентності керівників освітніх організацій в 

умовах післядипломної педагогічної освіти: наук.-

метод. посіб. / [О.І.Бондарчук, Л.М. Карамушка, О.В. 

Брюховецька та ін.]; за наук. ред.  О.І.  Бондарчук. – 

К.: Наук. світ, 2012. – 190 с.  

 

Навчально-методичні посібники 

 

1. Карамушка Л.М. Психологічні основи управління змінами в освітніх 

організаціях: Навчально-методичний посібник. –  Біла Церква: КОІПОПК, 

2008. – 76 с.  

2. Карамушка Л.М., Клокар Н.І., Філь О.А. Технологія формування 

управлінської команди освітньої організації: Навчально-методичний 

посібник. –  Біла Церква: КОІПОПК, 2008. – 64 с.  

3. Технологія підготовки персоналу освітніх організацій до роботи в умовах 

соціально-економічних змін: Навчально-методичний посібник / За ред.    

Л.М. Карамушки –  Біла Церква: КОІПОПК, 2008. – 100 с. (автори – 

Карамушка Л.М., Клокар Н.І., Бондарчук О.І., Федосова Г.Л., Філь О.А.,   

Івкін В.М., Ковальчук О.С., Креденцер О.В., Терещенко К.В., Чубарук О.В.).  

4. Філь О.А. Технологія розвитку конкурентоздатності персоналу освітньої 

організації: Навчально-методичний посібник. –  Біла Церква: КОІПОПК, 

2008. – 52 с.  

 

Методичні рекомендації  

 

1.Соціальна відповідальність в інженерії : [навч. програма дисципліни для 

бакалаврів усіх інженерних напрямів підготовки] / Винославська О.В., 

Лазорко О.В., Ковальчук О.С., Сингаївська А.М. – К. : НТУУ «КПІ», 2010. –   

20 с.   

2.Карамушка Л.М. Психологічна підготовка керівників загальноосвітніх 

навчальних закладів до ефективного управлінського спілкування: Спецкурс 

для слухачів очно-дистанційного форми навчання в системі післядипломної 



педагогічної освіти / Л.М. Карамушка, О.В. Брюховецька. – К., НАПН 

України, Ун-т менедж. освіти, 2011. – 28 с.  

3.Карамушка Л.М. Сутність, діагностика та профілактика синдрому 

професійного вигорання у державних  службовців:   Методичні рекомендації. 

/ Л.М. Карамушка, Т.В. Грубі. – К.: КМЦППК, 2011. – 39 

с.   

4. Карамушка Л.М. Професійний стрес у персоналу 

держадміністрацій: сутність, рівень розвитку, 

психологічні чинники та умови профілактики і 

подолання:  Методичні рекомендації / Л.М. Карамушка, 

Д.І.Куриця. – К.: КМЦППК, 2012. – 40 с.  

 

5.Карамушка Л.М. Психологічні основи забезпечення 

організаційного розвитку в закладах освіти:спецекурс для 

слухачів очно-дистанц. форми навчання в системі 

післядиплом. пед. освіти / Л.М.Карамушка; НАПН України, ДВНЗ «Ун-т 

менеж. освіти». – К., 2012. – 28 с.      

6. Карамушка Л.М.Психологія підприємницькой поведінки в освітніх 

організаціях: спецкурс  для слухачів очно-дистанц. форми навчання в системі 

післядиплом. пед. освіти / Л.М.Карамушка, О.В.Креденцер; НАПН України, 

ДВНЗ «Ун-т менеж. освіти». – К., 2012. – 24 с.    

 

      

Брошури 

1. Карамушка Л.М., Івкін В.М., Ковальчук О.С., Креденцер О.В., 

Терещенко К.В., Федосова Г.Л., Філь О.А.   Актуальні проблеми розвитку 

організаційної та економічної психології в україні: до 5-річчя Української 

Асоціації організаційних психологів та психологів праці (2003-2007 р.р.). – 

К.: Наук. світ, 2008. –  41 с.  

2. Карамушка Л.М., Івкін В.М., Ковальчук О.С., Креденцер О.В., 

Терещенко К.В., Федосова Г.Л., Філь О.А. Міжнародна активність 

української асоціації організаційних психологів та психологів праці: 

інформаційно-оглядові статті із вітчизняних та зарубіжних видань – К.: Наук. 

світ, 2008. –  59 с.  

3. Карамушка Л.М., Івкін В.М., Ковальчук О.С., 

Креденцер О.В., Терещенко К.В., Федосова Г.Л., Філь 

О.А. Актуальні напрямки розвитку організаційної та 

економічної психології в Україні: основні публікації 

членів Української Асоціації  організаційних 

психологів та психологів праці (2003-2007 р.р.) – К.: 

Наук. світ, 2008. –  63 с.  

4 Карамушка Л. Управління конфліктами в освітніх 

організаціях /Л.Карамушка. – К.: Шк.. світ 2011. – 128 

с.    

 



 

Збірники наукових праць  

1. Психологічні та соціально-економічні основи забезпечення організаційного 

розвитку освітніх організацій:  Тези науково-практичної конференції (22-23 

травня 2008 р., м. Біла Церква) / За науковою редакцією  С.Д. Максименка,   

Л.М. Карамушки, Н.І. Клокар. – К.: Наук. світ, 2008. – 136 с.    

 

2.  Психологічні основи ефективної діяльності освітніх  

організацій в умовах соціально-економічних змін: тези 

V наук.-практ. конф. з організаційної та економічної 

психології (9–10 жовтня 2008 р., м. Запоріжжя) / За 

наук. ред. Л. М. Карамушки. – К. : Наук. світ, 2008. – 123 

c.  

 

 

3. Психологічні умови розвитку 

конкурентоздатності організацій: 

Тези  VI міжнародної науково-

практичної конференції з організаційної психології (м. 

Керч, 25-27 червня 2009 р.,) / За наук. ред. С.Д. 

Максименка, Л.М. Карамушки, О.А. Філь.  – К.: 

Інтерлінк, 2009. – 240 с.    

 

 

4. Психологічні основи управління та 

організаційного розвитку в системі державної 

служби: Тези VII Міжнар. наук.-практ. конф. з 

організаційної та економічної психології (23-25 

верес. 2010 р., м. Луцьк) / за наук. ред. Л.М. 

Карамушки, Л.Я. Малімон, О.А. Філь, Т.М. 

Литвиненко.-Луцьк, 2010.- 176 с.  

 

5. Актуальні проблеми 

розвитку організаційної та 

економічної психології 

в Україні: тези І Всеукраїнського конгресу з 

організаційної та економічної психології, 29 червня – 2 

липня 2011 року, м. Кам’янець-

Подільський) / за наук.ред. С. Д. 

Максименка, Л. М. Карамушки. – 

Київ – Кам’янець-Подільський : 

Аксіома, 2011. – 190 с.   

 

6. Психологія організаційного 



розвитку сучасних організацій у сфері освіти, промисловості та бізнесу : тези 

VІІІ Міжнародної конференції з організаційної та економічної психології (4–

6 жовтня 2012 року, м. Алчевськ) / за наук. ред. С.Д.Максименка, 

Л. М. Карамушки. – К.-Алчевськ : ДонГТУ ; Центр планування кар’єри, 2012. 

– 142 с.   

 

 Фаховий збірник ВАК України  “Актуальні проблеми психології”: Т.1. 

“Організаційна психологія. Економічна психологія. Соціальна 

психологія” 

 

1. Актуальні проблеми психології. Том.1.:  Соціальна психологія. 

Організаційна психологія. Економічна психологія: Зб. наукових праць 

Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України  / За ред. С.Д. 

Максименка, Л. М. Карамушки. – К.: Науковий світ, 2008, частина 20.  

2. Актуальні проблеми психології. Том.1.:  Соціальна психологія. 

Організаційна психологія. Економічна психологія: Зб. наукових праць 

Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України / За ред. С.Д. 

Максименка, Л.М. Карамушки. – К.: Наук. світ, 2008, частина 21-22.  

3. Актуальні проблеми психології. – Т. 1: Організаційна психологія. 

Економічна психологія. Соціальна психологія / За ред. С.Д. Максименка, 

Л.М. Карамушки. – К.: Видавництво А.С.К,  2009. – Ч. 23. –213 с.  

4. Актуальні проблеми психології. – Т. 1: Організаційна психологія. 

Економічна психологія. Соціальна психологія / За ред. С.Д. Максименка, 

Л.М. Карамушки. – К.: Видавництво А.С.К,  2009. – Ч. 24. –273 с.   

5.Актуальні проблеми психології . - Том. 1 : Організаційна психологія. 

Економічна психологія. Соціальна психологія. Ч. 25 / За ред. 

С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – К. : Вид-во «А.С.К.», 2010. – 208 с.  

6.Актуальні проблеми психології . - Том. 1 : Організаційна психологія. 

Економічна психологія. Соціальна психологія. Ч. 26 / За ред. 

С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – К. : Вид-во «А.С.К.», 2010. – 213 с.  



7.Актуальні проблеми психології . - Том. 1 : Організаційна психологія. 

Економічна психологія. Соціальна психологія. Ч. 27 / За ред. 

С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – К. : Вид-во «А.С.К.», 2010. – 190 с.  

8.Актуальні проблеми психології . - Том. 1 : Організаційна психологія. 

Економічна психологія. Соціальна психологія. Ч. 28 / За ред. 

С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – К. : Вид-во «А.С.К.», 2010. – 180 с.  

9.Актуальні проблеми психології: Організаційна психологія. Економічна    

психологія. Соціальна психологія : зб. наук. праць. –  Т. І. – Вип. 29. – 158 с.  

10. Актуальні проблеми психології : зб. наукових праць Інституту психології 

ім. Г.С. Костюка НАПН України. – Т. І : Організаційна психологія. Соціальна 

психологія. Економічна психологія – Вип 30. – 202 с.  

11.Актуальні проблеми психології : зб. наукових праць Інституту психології 

ім. Г.С. Костюка НАПН України / [ред. кол. : С.Д. Максименко (гол. ред.) та 

ін.]. –  Т. І : Організаційна психологія. Соціальна психологія. Економічна 

психологія / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – 2011. – Вип. 31. – 

210 с. 

12. Актуальні проблеми психології : зб. наукових праць Інституту психології 

ім. Г.С. Костюка НАПН України / [ред. кол. : С.Д. Максименко (гол. ред.) та 

ін.]. –  Т. І : Організаційна психологія. Соціальна психологія. Економічна 

психологія / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – 2011. – Вип. 32. – 

196 с.  

13. Актуальні проблеми психології : зб. наукових праць Інституту психології 

ім. Г.С. Костюка НАПН України / [ред. кол. : С.Д. Максименко (гол. ред.) та 

ін.]. –  Т. І : Організаційна психологія. Соціальна психологія. Економічна 

психологія / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – 2012. – Вип. 33. – 

220 с.  

14. Актуальні проблеми психології : зб. наукових праць Інституту психології 

ім. Г.С. Костюка НАПН України / [ред. кол. : С.Д. Максименко (гол. ред.) та 

ін.]. –  Т. І : Організаційна психологія. Соціальна психологія. Економічна 

психологія / за ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки. – 2012. – Вип. 34. – 

192  с. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.2. СПИСОК ОСНОВНИХ ЗАРУБІЖНИХ ПУБЛІКАЦІЙ ЧЛЕНІВ 

УАОППП (ЗБІРНИКИ НАУКОВИХ ПРАЦЬ, МАТЕРІАЛИ ВИСТУПІВ 

НА МІЖНАРОДНИХ ПСИХОЛОГІЧНИХ ФОРУМАХ,  ІНФОРМАЦІЙНІ 

БЮЛЕТЕНІ ENOP, IAAP) 
 

Збірники матеріалів українсько-польських семінарів 
 

1. Work and Organizational Psychology: Problems and Challenges in 
Poland and Ukraine (Polish-Ukrainian workshop (24-27, September 2009, 
Katowice, Poland): Programme, Book of abstracts. Editors: Liudmila Karamushka, 
Barbara Koźusznik. – Kyiv: “Kvitka”, 2009. – 108 с.  

2. Psychological aspects of innovative changes in organization and 
organizational development (Ukrainian-Polish Workshop (24-26 October 2010, 
Kyiv, Ukraine // Programme, Book of Abstracts. Editors: Liudmila Karamushka, 
Barbara Koźusznik. – Kyiv: Interlink, 2010. – 128 p.  

3. Psychological aspects of innovative changes in organization and 
organizational development (Ukrainian-Polish Workshop (24-26 October 2010, 
Kyiv, Ukraine // Presentations of Oral and Poster presentations.(Compilers: 
L. Karamushka, A. Fil, O. Kredentser, K. Tereshchenko, V. Ivkin, O. Kovalchuk,).  
       4.Innovative Trends in the Development of Work and Organizational 
Psychology in Poland and Ukraine (3rd Polish-Ukrainian Workshop (4 September 
2012, Katowice, Poland): Book of abstracts. Editors: Liudmyla Karamushka, 
Barbara Kożusznik. – Kyiv-Katowice: 2012. – P. 12-16. – [Електронний ресурс] 
– Режим доступу : http://www.uaoppp.com.ua/  
 

 Newsletter ENOP (Інформаційний бюлетень Європейської мережі 
організаційних психологів та психологів праці) 
 

1. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2008. – No.54 – March. – 
Paris –Kyiv, 2008. – 42 p.  

2. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2008. – No.55 – October. – 
Paris –Kyiv, 2008. – 38 p.  

3. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2009. – No.56 – March. – 
Paris –Kyiv, 2009. – 42 p.  

4. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2009. – No.57 – October. – 
Paris –Kyiv, 2009. – 36 p.  

5. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2010. – No.58 – March. – 
Paris –Kyiv, 2010. - 43 p.  

6. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2010. – No.59 – September. 
– Paris –Kyiv, 2010. – 26 p.  

7. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2011. – No.60 – July. – 
Paris –Kyiv, 2011. – 31 p.  

8. ENOP Newsletter / [Editor: Karamushka L ] – 2011. – No.61 – December. 
– Paris –Kyiv, 2011. – 36 p.  

 
 
 
 
 

http://www.uaoppp.com.ua/


 
Division 1 IAAP Newsletter (Інформаційний бюлетень Дивізіону 1 

«Організаційна психологія та психологія праці» Міжнародної асоціації 
прикладної психології)  
 

1. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2008. – No.2, May.– 34 p.  

2. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2008. – No.3, December.– 49 p 

3. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2009.- Jule. 

4. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2009.- December.   

5. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2010.- № 1, April. – 57 p.   

6. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2010.- № 2., December. – 37 p.   

7. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2011.- № 1, March. - 38 p.  

8. Division 1 IAAP Newsletter / Editor L. Karamushka; member of 
editors’ team O. Kredencer. – 2011. – № 2., December. – 36 p.  

 

 Матеріали конференцій (статті та тези) 

 
1. Berdnikova, E. Motivation system in Ukrainian steel industry. General 

trends and new opportunities 2003-2008 // Abstracts of 14th European Congress of 
Work and Organizational Psychology: Developing people in 21st century 
organizations: global and local perspectives. Santiago de Compostela, Spain, May 
13-16, 2009. (Abstracts, CD-ROM). 

2. Bondarchuk, O. Distinctive Manifestations of Burnout Behavioral 
Strategies used by Heads of Educational Institutions // SEERCP 2009: 
Southeastern Europe Looking Ahead – Paradigms, Schools, Needs, and 
Achievements of Psychology in the Region. South-East European Regional 
Conference of Psychology (Sofia, 30 October – 1 November 2009): Abstracts of 
Conference (CD-ROM)  

3. Bondarchuk, O. Secondary school principals’ cognitive complexity-
simplicity as a factor of their professional self-realization // Abstracts of XIth 
European Congress of Psychology. Oslo, Norway, 7-10 July 2009. (Abstract, CD-
ROM).  

4. Bondarchuk, O. Career of Educational Organization Managers: Problems 
and Conditions of Development / O. Bondarchuk // Abstracts of 15-th Congress of 
the European Association of Work and Organizational Psychology (Maastricht, 
Netherlands, May, 25 – 28, 2011). – Maastricht, 2011. – P. 272.  

5. Bondarchuk, O. Cognitive characteristics of heads of educational 
organizations as a factor of encouragement of organizational development // 
Psychological aspects of innovative changes in organization and organizational 
development (Ukrainian-Polish Workshop (24-26 October 2010, Kyiv, Ukraine): 
Programme, Book of Abstracts. Editors: Liudmila Karamushka, Barbara 
Koźusznik. – Kyiv: Interlink, 2010. – pp. 18-19.  



6. Bondarchuk, O. Critical situations behavioral strategies in secondary 
school principals // Work and Organizational Psychology: Problems and 
Challenges in Poland and Ukraine (Polish-Ukrainian workshop (24-27, September 
2009, Katowice, Poland): Programme, Book of abstracts. Editors: Liudmila 
Karamushka, Barbara Koźusznik. – Kyiv: “Kvitka”, 2009. – P. 52-53.  

7. Bondarchuk, O. Distinctive features of education organization head’s 
personality identity as a factor of their psychological health under social-economic 
changes // New Challenges and Interventions in Human Service: XI European 
Conference ENOP 2009 on Organizational Psychology and Human Service Work. 
Abstract Book (22-24 October, 2009, Lisbon, Portugal). – P. 49-50. 

8. Bondarchuk, O. Professional deformation in heads of ediucational 
institutions and their prevention // Abstracts of XXIX International Congress of 
Psychology (Berlin, Germany, July 20-25, 2008). – P. 403. 

9. Bondarchuk, O. Secondary school principals’ burnout and its prevention as 
a factor of their effectiveness under social-economic changes // Tези Міжнародної 
конференції з економічної психології “A boat trip through economic change”: 
Proceedings of the IAREP/SABE/ ICABEEP 2010 Conference Cologne 
(September, Cologne). T 13, – P.103-104.  

10. Bondarchuk, O. Value orientations and subjective well-being of 
educational organization managers / O. Bondarchuk / Innovative Trends in the 
Development of Work and Organizational Psychology in Poland and Ukraine (3rd 
Polish-Ukrainian Workshop (4 September 2012, Katowice, Poland): Book of 
abstracts. Editors: Liudmyla Karamushka, Barbara Kożusznik. – Kyiv-Katowice: 
2012. – P. 26-27. – [Електронний ресурс] – Режим доступу : 
http://www.uaoppp.com.ua/. 

11. Bondarchuk, O., Karamushka, L., Pankovets, V. What causes 
propfessional stress in education managers? // Abstracts of XXIX International 
Congress of Psychology (Berlin, Germany, July 20-25, 2008). – P. 19.  

12. Bondarevska, I. Psychological peculiarities of female managers’ gender 
identity (by the example of female students managers) // Work and Organizational 
Psychology: Problems and Challenges in Poland and Ukraine (Polish-Ukrainian 
workshop (24-27, September 2009, Katowice, Poland): Programme, Book of 
abstracts. Editors: Liudmila Karamushka, Barbara Koźusznik. – Kyiv: “Kvitka”, 
2009. – P. 54-55.  

13. Bondarevskaya, I. Training Program: Gender Identity of Female Managers 
as the Factor of Organizations’ Effectiveness // Abstracts of 14th European 
Congress of Work and Organizational Psychology: Developing people in 21st 
century organizations: global and local perspectives. Santiago de Compostela, 
Spain, May 13-16, 2009. (Abstracts, CD-ROM). 

14. Brukhovetska, O. Psychological conditions of Development of 
Comprehensive School Principals’ Managerial Communication Competence // 
SEERCP 2009: Southeastern Europe Looking Ahead – Paradigms, Schools, Needs, 
and Achievements of Psychology in the Region. South-East European Regional 
Conference of Psychology (Sofia, 30 October – 1 November 2009): Abstracts of 
Conference (CD-ROM)  

15. Dektiareva, T. A complex approach to investigating staff’s reliability in 
organizations Innovative / Dektiareva, T. / Trends in the Development of Work 
and Organizational Psychology in Poland and Ukraine (3rd Polish-Ukrainian 
Workshop (4 September 2012, Katowice, Poland): Book of abstracts. Editors: 

http://www.uaoppp.com.ua/


Liudmyla Karamushka, Barbara Kożusznik. – Kyiv-Katowice: 2012. – P. 30-32. – 
[Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.uaoppp.com.ua/ 

16. Dziuba, T.Types of manager-employee conflicts / Dziuba, T./ Innovative 
Trends in the Development of Work and Organizational Psychology in Poland and 
Ukraine (3rd Polish-Ukrainian Workshop (4 September 2012, Katowice, Poland): 
Book of abstracts. Editors: Liudmyla Karamushka, Barbara Kożusznik. – Kyiv-
Katowice: 2012. – P. 33-34. – [Електронний ресурс] – Режим доступу : 
http://www.uaoppp.com.ua/ 

17. Dzuba, T. Gender-Related Aspects of managers’ Competence to cooperate 
with Employees in Conflicts // SEERCP 2009: Southeastern Europe Looking 
Ahead – Paradigms, Schools, Needs, and Achievements of Psychology in the 
Region. South-East European Regional Conference of Psychology (Sofia, 30 
October – 1 November 2009): Abstracts of Conference (CD-ROM)  

18. Fedosova, G. Communication in Educational Organizations Undergoing 
Socio-Economic Changes // SEERCP 2009: Southeastern Europe Looking Ahead 
– Paradigms, Schools, Needs, and Achievements of Psychology in the Region. 
South-East European Regional Conference of Psychology (Sofia, 30 October – 1 
November 2009). Final Conference Program. – Bulgarian Journal of Psychology, 
2009, issue 3-4. – P. 29): Abstracts of Conference (CD-ROM)  

19. Fedosova, A. Innovative forms of Internet use in educational organizations 
// Work and Organizational Psychology: Problems and Challenges in Poland and 
Ukraine (Polish-Ukrainian workshop (24-27, September 2009, Katowice, Poland): 
Programme, Book of abstracts. Editors: Liudmila Karamushka, Barbara 
Koźusznik. – Kyiv: “Kvitka”, 2009. – P. 56-57.  
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19.00.05 – соціальна психологія; психологія соціальної роботи 

2003 рік 

          1. Щотка О. П. Формування психологічної готовності студентів 

педагогічних університетів до професійно-управлінського самовизначення: 

Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.07 / Центральний інститут 

післядипломної освіти АПН України. – Київ, 2003. – 21 с. (Науковий 

керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, професор 

Карамушка Л. М.) 

2004 рік 

           2. Кулик С. М. Психологічні особливості управління професійною 

адаптацією вчителів. Автореф. дис. ... канд. психол. наук: спеціальність 

19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 2004. – 

19 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних 

наук, професор Карамушка Л. М.) 

           3. Серкіс Ж. В. Психологічні умови підготовки керівників 

загальноосвітніх навчальних закладів до формування організаційної культури 

школи. Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.07 / Центральний інститут 

післядипломної освіти АПН України. – Київ, 2004. – 21 с. (Науковий 

керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, професор 

Карамушка Л. М.) 

2005 рік 

           4. Зайчикова Т.В. Соціально-психологічні детермінанти синдрому 

«професійного вигорання» у вчителів: Автореф. дис... канд. психол. наук: 

19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 2005. – 

20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних 

наук, професор Карамушка Л. М.) 

            5. Сич В.М. Соціально-психологічні особливості мотивації 

професійного вдосконалення спеціалістів відділів освіти: Автореф. дис... 

канд. психол. наук: 19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН 

України. – Київ, 2005. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, 



доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

2006 рік 

             6. Третяк О.С. Саморегуляція діяльності вчителя у кризових 

ситуаціях педагогічної взаємодії: Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 

19.00.05 / Інститут соціальної та політичної психології АПН України. – Київ, 

2006. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

            7. Хапілова В.П. Соціально-психологічні умови формування 

конкурентноздатності майбутніх менеджерів: Автореф. дис. ... канд. психол. 

наук: 19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 

2006. – 19 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

2007 рік 

            8. Брюховецька О.В. Психологічні умови підготовки керівників 

загальноосвітніх навчальних закладів до управлінського спілкування: 

Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.07 / Центральний інститут 

післядипломної педагогічної освіти АПН України. – Київ, 2007. – 21 с. 

(Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, 

професор Карамушка Л. М.) 

           9. Дзюба Т.М. Формування психологічної готовності заступника 

директора школи до взаємодії з учителями в умовах конфлікту: Автореф. дис. 

... канд. психол. наук: 19.00.07 / Центральний інститут післядипломної 

педагогічної освіти АПН України. – Київ, 2007. – 20 с. (Науковий керівник: 

член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, професор Карамушка 

Л. М.) 

          10.Скок А.Г. Соціально-психологічні умови формування 

комунікативної толерантності у викладача вищого навчального закладу: 

Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. 

Костюка АПН України. – Київ, 2007. – 19 с. (Науковий керівник: член-кор. 

НАПН України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

         11.Сняданко І.І. Соціально-психологічні умови формування 

організаційної культури промислового підприємства: Автореф. дис. ... канд. 

психол. наук: 19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – 

Київ, 2007. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

         12.Федосова Г.Л. Соціально-психологічні умови подолання 

комунікативних бар’єрів студентської молоді: Автореф. дис. ... канд. психол. 

наук: 19.00.05 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 

2007. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

2009 рік 



           13.Москальов М.В. Психологічні умови підготовки майбутніх 

менеджерів до управління змінами в організації: автореф. дис... канд. психол. 

наук : 19.00.07 / М.В. Москальов ; Держ. вищ. навч. закл. "Ун-т менеджменту 

освіти". — К., 2009. — 19 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, 

доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

2012 рік 

            14.Терещенко К.В. Соціально-психологічні чинники розвитку 

національної ідентичності українців і росіян в Україні: автореф. дис. ... канд. 

психол. наук : 19.00.05 / К.В. Терещенко ; Ін-т психології ім. Г.С.Костюка 

НАПН України. — К., 2012. — 19 с. Науковий керівник: член-кор. НАПН 

України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М. 

 

      По новій спеціальності: 19.00.10. – організаційна психологія, 

економічна психологія  

2006 рік 

             15.Філь О.А. Формування психологічної готовності персоналу 

освітніх організацій до роботи в конкурентноздатній управлінській команді: 

Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.10 / Інститут психології ім. Г.С. 

Костюка АПН України. – Київ, 2006. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. 

НАПН України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

            16.Ткалич М.Г. Психолого-організаційні детермінанти 

самоактуалізації менеджерів комерційних організацій: Автореф. дис. ... канд. 

психол. наук: 19.00.10 / Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – 

Київ, 2006. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

            17.Поплавська А.П. Психологічні особливості кар’єрних орієнтацій 

військовослужбовців: Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.10 / Інститут 

психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 2006. – 19 с. (Науковий 

керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, професор 

Карамушка Л. М.) 

           18.Паньковець В.Л. Психологічні чинники професійного стресу 

менеджерів освітніх організацій: Автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.10 

/ Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 2006. – 20 с. 

(Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, 

професор Карамушка Л. М.) 

2007 рік 

           19.Вознюк А.В. Формування психологічної готовності керівників 

освітніх організацій до управління атестацією педагогічних працівників: 

Автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.10 / Інститут психології ім. Г.С. 

Костюка АПН України. – Київ, 2007. – 20 с. (Науковий керівник: член-кор. 

НАПН України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 



         20.Осадча Л.А. Формування психологічної готовності до управління 

керівників аграрних формувань: Автореф. дис. ... канд. психол. наук: 19.00.10 

/ Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – Київ, 2007. – 20 с. 

Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, 

професор Карамушка Л. М.) 

2008 рік 

           21.Креденцер О.В. Психологічні умови підготовки підприємців до 

професійної діяльності у сфері торгівельного бізнесу: автореф. дис... канд. 

психол. наук: 19.00.10 / О.В. Креденцер ; Ін-т психології ім. Г.С.Костюка 

АПН України. — К., 2009. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН 

України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.)  

          22.Худякова Н.Ю. Психологічні особливості мотивації 

підприємницької діяльності: автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.10 / 

Н.Ю. Худякова ; Ін-т психології ім. Г.С.Костюка АПН України. — К., 2008. 

— 19 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних 

наук, професор Карамушка Л. М.)  

2009 рік 
           23.Бондаревська О.І. Психологічні особливості гендерної ідентичності 

жінок - майбутніх менеджерів: автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.10 / 

І.О. Бондаревська ; Ін-т психології ім. Г.С.Костюка АПН України. — К., 

2009. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.)  

           24.Михайленко Вікторія Олександрівна. Психологічні умови 

підготовки працівників системи державної служби до роботи в команді: 

автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.10 / В.О.Михайленко— К., 2009. — 

20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних 

наук, професор Карамушка Л. М.)  

           25.Тополенко О.О. Формування психологічної готовності керівників 

закладів середньої освіти до прийняття управлінських рішень: автореф. дис. 

... канд. психол. наук: 19.00.10 / О.О. Тополенко ; Ін-т психології ім. 

Г.С.Костюка АПН України. — К., 2009. — 21 с. (Науковий керівник: член-

кор. НАПН України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.)  

2010  рік 

          26.Андрєєва І.А. Психологічні умови формування відданості 

організації у персоналу банківських структур: автореф. дис. ... канд. психол. 

наук : 19.00.10 / І. А. Андрєєва ; Ун-т екон. та права "Крок". — К., 2010. — 20 

с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, 

професор Карамушка Л. М.) 

         27.Івкін В.М. Формування психологічної готовності менеджерів 

середньої освіти до управління змінами в освітніх організаціях: автореф. дис. 

... канд. психол. наук : 19.00.10 / В.М. Івкін ; Ін-т психології ім. Г.С.Костюка 

НАПН України. — К., 2010. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН 

України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

2011 рік 



         28.Лагодзінська В. І. Формування психологічної готовності підприємців 

до ведення ділових переговорів: автореф. дис. ... канд. психол. наук : 19.00.10 

/ В. І. Лагодзінська ; Ін-т психології ім. Г.С. Костюка НАПН України. — К., 

2011. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор 

психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

         29.Хмель Н.М. Формування психологічної готовності майбутніх 

педагогів до роботи в умовах соціально-економічних змін: автореф. дис... 

канд. психол. наук: 19.00.10 / Н. М. Хмель ; Нац. акад. пед. наук України, Ін-т 

психології ім. Г. С. Костюка НАПН України. — К., 2011. — 20 с. (Науковий 

керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних наук, професор 

Карамушка Л. М.) 

2012 рік 
          30.Блешмудт П.П. Психологічні умови підготовки персоналу 

банківських структур до роботи в команді: автореф. дис. ... канд. психол. 

наук : 19.00.10 /  П.П. Блешмудт ; Ін-т психології ім. Г.С. Костюка НАПН 

України. — К., 2012. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, 

доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

         31.Грубі Т.В. Психологічні чинники професійного вигорання 

працівників Державної податкової служби України:  автореф. дис. ... канд. 

психол. наук : 19.00.10 / Т.В. Грубі ; Ін-т психології ім. Г.С. Костюка НАПН 

України. — К., 2012. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, 

доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 

          32.Ковальчук О.С. Психологічні умови формування в технічних 

університетах соціальної відповідальності майбутніх інженерів: автореф. дис. 

... канд. психол. наук : 19.00.10 / О.С. Ковальчук ; Ін-т психології ім. Г.С. 

Костюка НАПН України. — К., 2012. — 21 с. (Науковий керівник: кандидат 

психологічних наук, доцент Винославська О.В.) 

           33.Кононець М.О. Психологічні умови реалізації професійної етики 

підприємцями: автореф. дис. ... канд. психол. наук : 19.00.10 / М.О. 

Кононець ; Ін-т психології ім. Г.С. Костюка НАПН України. — К., 2012. — 

20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН України, доктор психологічних 

наук, професор Карамушка Л. М.) 

           34.Пашкіна А.М. Психологічні особливості розвитку індивідуальних і 

групових організаційних цінностей в місцевих органах виконавчої влади: 

автореф. дис. ... канд. психол. наук : 19.00.10 / А.М. Пашкіна ; Ін-т психології 

ім. Г.С. Костюка НАПН України. — К., 2012. — 20 с. (Науковий керівник: 

кандидат психологічних наук, доцент Малімон Л.Я.) 

           35.Толков О.С. Формування психологічної готовності персоналу вищої 

школи до діяльності в умовах соціально-економічних змін: автореф. дис. ... 

канд. психол. наук : 19.00.10 / О.С. Толков ; Ін-т психології ім. Г.С. Костюка 

НАПН України. — К., 2012. — 20 с. (Науковий керівник: член-кор. НАПН 

України, доктор психологічних наук, професор Карамушка Л. М.) 



 

 
 

          Члени УАОППП прийняли участь в реалізації таких міжнародних 

проектів:   

 вивчення крос-культурних особливостей діяльності менеджерів 

47 країн (Великобританія, 2000-2001 рр.);  

 розробки стандартів діяльності менеджерів освіти та системи їх 

підготовки (Нідерланди, 2002-2003 рр.);  

 розробки та впровадження моделей дистанційного навчання з проблем 

організаційної психології та психології праці (Австрія, Словенія, 

Хорватія, Угорщина, 2001–2002 рр.);  

  профілактики та подолання синдрому «професійного вигорання» і 

здійснення успішної кар’єри жінок та чоловіків у закладах середньої 

освіти (Канадсько-український ґендерний фонд, 2003-2004 рр.);  

 дослідження етно-національної ідентичності (проект INTAS, 2004–

2007 рр.);  

 проекті Світового банку та  МОНмолодьспорту України „Рівний 

доступ до якісної освіти» (2008-2010 рр);  

 вивчення особливостей викладання організаційної психології в 

прибалтійських країнах та в Україні, організованого Європейською 

Асоціаціацією організаційних психологів і психологів праці (European 

Association of Work and Organizational Psychology, EAWOP) (2009–2011 

рр.); 

 реалізації програми Erasmus Mundus (підпрограма підготовки 

організаційних психологів за програмою WOP-P)  (викладання 

дисциплін з організаційної психології в Університеті Р.Декарта, Paris-5 

та в Університеті м. Валенсія, Іспанія) та ін. 

 

 



 

 
 

УАОППП взаємодіє з такими міжнародними організаціями, які 

працюють в сфері організаційної та економічної психології: 
 

 
 Європейською мережею організаційних психологів та психологів 

праці (European Network of Organizational and Work Psychologists, 

ENOP), яка об’єднує провідних професорів з європейських 

університетів, які працюють в сфері організаційної психології та 

психології праці. Основні форми співпраці: проведення спільних 

міжнародних семінарів та конференцій в Україні; участь українських 

психологів в конференціях, симпозіумах, літніх школах за кордоном; 

проходження українськими психологами міжнародних курсів 

дистанційного навчання; підготовка інформаційних бюлетенів та ін.; 

 

 Європейською Асоціацією психології праці та організаційної 

психології (European Association of Work and Organizational 

Psychology, EAWOP), яка об’єднує 

представників, як академічної, так і практичної 

психології праці та організаційної психології з 

багатьох європейських країн. Основні форми 

співпраці: вступ Української Асоціації 

організаційних психологів та психологів праці 

до EAWOP (як члена-засновника); участь в 

європейських конгресах з організаційної психології та психології 

праці; участь в програмних та наглядових комітетах по підготовці 

конгресів та ін.; 

 

 Міжнародна асоціація прикладної психології (International Association 

of Applied Psychology  (IAAP) Division 1 (Work and Organizational 

Psychology)), яка об’єднує фахівців з психології з багатьох 

країн світу. Основні форми 

співробітництва: проведення 

спільних міжнародних 

семінарів, участь в 

міжнародних конгресах, організованих IAAP, 

підготовка інформаційних бюлетенів та 



ін.   

 

 Міжнародною Асоціацією наукових досліджень в сфері 

економічної психології (International Association for Research in 

Economic Psychology, IAREP), яка об’єднує 

фахівців в сфері економічної психології. Основні 

форми співробітництва: відкриття національного 

представництва IAREP в Україні; участь в 

європейських та світових конгресах з економічної 

психології; підготовка публікацій для збірників тез 

та статей, які видаються за результатами роботи 

конгресів; 

 

 Сілезьким університетом та Польською асоціацією 

організаційних психологів. Основні форми 

співробітництва: укладення угоди про співпрацю 

(2010 р.); проведення 3 спільних семінарів з 

організаційної психології (Катовіце, 2009, Київ, 2010, 

Катовіце, 2012); видання збірників тез виступів на 

конференції (англійською мовою); 

 

 

 Балтійським інститутом психології та менеджменту. 
Основні форми співробітництва: укладення угоди про 

співпрацю (2012 р.); участь в конференціях (2009 р., 2012 

р.,); підготовка тез виступів на конференціях, статей в 

наукові збірники. 

 



 

 
           

 

УАОППП співробітничає з такими основними вітчизняними 

організаціями:  

1. Науково-дослідні Інститути України: 

 Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України (м. 

Київ); 

 Інститут соціальної та політичної психології НАПН України (м. 

Київ). 

2. Вищі навчальні заклади України та інститути підвищення 

кваліфікації: 

 Дніпропетровська медична Академіїя (лабораторія психофізіо-

логічних досліджень) (м. Дніпропетровськ); 

 Донбаський державний технічний університет (кафедра 

філософії та правознавства) (м. Алчевськ);  

 Запорізький державний університет (кафедра практичної 

психології) (м. Запоріжжя);  

 Кам’янець-Подільський державний педагогічний університет 

(м. Кам’янець-Подільський);  

 Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

(факультет психології) (м. Київ);  

 Київський обласний інститут післядипломної освіти 

педагогічних кадрів (м. Біла Церква);  

 Коледж Сумського національного аграрного університету 

(кафедра суспільних наук) (м. Суми); 

 Національний університет «Києво-Могилянська Академія» 

НаУКМА (м. Київ); 

 Міжрегіональна академія управління персоналом (МАУП) 

(м. Київ); 

 Національний педагогічний університет ім. М.П. Драгоманова 

(м. Київ); 

 НТУУ "Київський політехнічний університет" (галузевий 

факультет підвищення кваліфікації керівних працівників і 

спеціалістів Мінпаливенерго України; кафедра психології і 

педагогіки) (м. Київ); 



 Національний універститет «Львівська політехніка» (кафедра 

інженерно-педагогічної підготовки) (м. Львів); 

 Полтавський обласний інститут післядипломної педагогічної 

освіти ім. М.В. Остроградського (кафедра менеджменту) (м. 

Полтава); 

 Прикарпатський Університет ім. В. Стефаника (кафедра 

соціальної психології) (м. Івано-Франківськ);  

 Східноукраїнський національний університет ім. Володимира 

Даля (кафедра психології) (м. Луганськ); 

 Таврійський національний університет ім. В.І. Вернадського 

(м. Симферопіль); 

 Уманська державна Аграрна академія (кафедра права і 

психології) (м. Умань); 

 Університет економіки та права «КРОК»(м. Київ); 

 Харківський національний технічний університет ХПІ (кафедра 

педагогіки і психології управління соціальними системами) 

(м. Харків); 

 Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН 

України (факультет менеджменту та психології) (м. Київ);  

 Чернівецький національний університет (кафедра психології) 

(м. Чернівці);  

 Чернігівський педагогічний університет (кафедрою психології) 

(м. Чернігів); 

3. Центри перепідготовки та підвищення кваліфікації:  

 Київський міський центр перепідготовки та підвищення 

кваліфікації органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, керівників державних підприємств, установ та 

організацій (м.Київ); 

 Міська школа керівників освітніх закладів (лабораторія психології 

освітнього менеджменту Рівненського міськвиконкому) (м. Рівне);  

 Галузевий факультет підвищення кваліфікації керівних працівників і 

спеціалістів Мінпаливенерго України Національного технічного 

університету України «Київський політехнічний інститут» (м.Київ); 



 

 
            

Для забезпечення взаємодії з громадськістю (інформування членів 

УАОПППУ про новини в сфері організаційної та економічної психології, 

врахування пропозицій УАОППП щодо нових напрямків діяльності Асоціації 

тощо) Виконавчою дирекцією УАОППП створено Інфорамаційний бюлетень 

УАОППП та веб-сторінка.  

 

2.8.1. Видання Інформаційного бюлетеня УАОППП 
 

            Видання Інформаційного бюлетеня УАОППП започатковано у 

2008 р. Бюлетень видається два рази на рік, має електронну форму, 

розсилається кожному члену УАОППП та представлений на сайті 

Асоціації.   

            На даний момент видано 11 випусків Бюлетеня:  
             1. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці / Гол. ред. Л.М. Карамушка; ред. колегія: Філь 

О.А., Креденцер О.В., Ковальчук О.С., Терещенко К.В., Івкін В.М. –   2008. –  

№ 2. – грудень. – 40 с. [Електронний ресурс]. Режим доступу : uaoppp.com.ua 

             2. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці /  Гол. ред. Л.М. Карамушка; ред. колегія: 

Філь О.А., Креденцер О.В., Ковальчук О.С., Терещенко К.В., Івкін В.М. –   

2009. –  № 3. – червень. – 33 с. [Електронний ресурс]. Режим доступу : 

uaoppp.com.ua 

             3. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці / Гол. ред. Л.М. Карамушка; ред. колегія: Філь 

О.А., Креденцер О.В., Ковальчук О.С., Терещенко К.В., Івкін В.М.  –  2009. –  

№ 4.  –   листопад. –  42 c. [Електронний ресурс]. Режим доступу : 

uaoppp.com.ua 

           4.Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці / гол. ред. Л.М. Карамушка, заст. гол. 

ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук О.С., Терещенко 

К.В., Івкін В.М. –   2010. –  № 5. – березень. –57 с. [Електронний ресурс]. 

Режим доступу : uaoppp.com.ua 

          5.Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці / гол. ред. Л.М. Карамушка, заст. гол. 

ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук О.С., Терещенко 

К.В., Івкін В.М. –     2010. –  № 6. –листопад.  –  45 с.   . [Електронний ресурс]. 

Режим доступу : uaoppp.com.ua 

          6. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці /гол. ред. Л.М. Карамушка, заст. гол. 

ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук О.С., Терещенко 



К.В., Івкін В.М. –   О.В.Креденцер. –   2010. –  № 7. – грудень.  –  32 с. 

[Електронний ресурс]. Режим доступу : uaoppp.com.ua 

          7. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці / гол. ред. Л.М. Карамушка, заст. гол. 

ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук О.С., Терещенко 

К.В., Івкін В.М. –   2011. – № 8. – вересень. – 48 с. [Електронний ресурс]. 

Режим доступу : uaoppp.com.ua 

           8. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці [Електронний ресурс] / гол. ред. Л.М. 

Карамушка, заст. гол. ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук 

О.С., Терещенко К.В., Івкін В.М. –    2011. – № 9. – жовтень. – 22 с.   

[Електронний ресурс]. Режим доступу : uaoppp.com.ua 

          9. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці/ гол. ред. Л.М. Карамушка, заст. гол. 

ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук О.С., Терещенко 

К.В., Івкін В.М.  –  2012. – № 10. – жовтень. – 33 с. [Електронний ресурс]. 

Режим доступу : uaoppp.com.ua 

           10. Інформаційний бюлетень Української Асоціації організаційних 

психологів та психологів праці/ гол. ред. Л.М. Карамушка, заст. гол. 

ред.О.В.Креденцер. ред. колегія: Філь О.А.,  Ковальчук О.С., Терещенко 

К.В., Івкін В.М. –   2012. – № 11. – листопад. – 50 с.  [Електронний ресурс]. 

Режим доступу : uaoppp.com.ua 

 

 

2.8.2. Розробка та підтримання веб-сайту УАОППП 

 

Для забезпечення ефективної комунікації між членами Асоціації у 

2006 р. Виконавчою дирекцією розроблено та відкрито веб-сайт 

УАОППП: http: // www.uaowp.iatp.org.ua 

         У 2010 р. відбулася значна реконструкція сайту. Його координати 

на сьогодній день:   www.uaoppp.com.ua 

 

 

http://www.uaowp.iatp.org.ua/
http://www.uaoppp.com.ua/
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Аuthors: L.M. Karamushka, O.V. Kredentser, V.M. Ivkin, 

О.S. Kovalchuk, K.V. Tereshchenko, N.G. Lebedeva, D.O. Samoylenko 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Main trends in the development of organizational and economic 

psychology in Ukraine: dedicated to the 10th anniversary of the 

Ukrainian Association of Organizational and Work Psychologists 

(2002-2012) / L.M. Karamushka, О.V. Kredentser, V.M. Ivkin, 

О.S. Kovalchuk, K.V. Tereshchenko, N.G. Lebedeva, D.O. Samoylenko 

 – Kyiv, 2012. – 53 р. 

 
 
 

The booklet describes the main trends in the development of 

organizational and economic psychology in Ukraine as the result of the activities 

of the Ukrainian Association of Organizational and Work Psychologists 

(UAOWP) in 2002-2012. 
The booklet is intended for researchers, lecturers, PhD students, students, 

practicing psychologists, organizations’ managers and personnel as well as 
everyone interested in present-day research findings in the area of organizational 
and economic psychology.  
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