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Шановні колеги! 
Перед Вами – черговий (№ 26) Інформаційний бюлетень Української 

асоціації організаційних психологів та психологів праці (УАОППП).  
Цей номер Інформаційного бюлетеня містить інформацію про 

діяльність Української асоціації організаційних психологів та психологів 
праці у складний період  січень – грудень 2023 року. 

На сторінках бюлетеня Ви знайдете інформацію про наукові події, що 
відбулись в Україні, а саме про ІV Всеукраїнський конгрес з організаційної  
та економічної психології, що відбувся  23-24 листопада 2023 року, м. Київ. 

Окрім того бюлетень містить розділ щодо міжнародної співпраці 
УАОППП. Тут ви можете ознайомитесь з інформацією про серію 
міжнародних вебінарів «Психологічне здоров’я особистості в умовах війни 
і повоєнний час» (Україна-Польща-Ізраїль)  для освітян та психологів, про 
участь членів УАОППП в 21-му Європейському конгресі з психології праці та 
організаційної психології, що відбувся 24-27 травня 2023 року, м. Катовіце, 
Польща, а також про зміст та основні результати діяльності благодійного 
проєкту «Соціально-психологічна підтримка українців в Німеччині».  

Бюлетень містить досить корисну в науковому сенсі інформацію 
щодо змісту чергових номерів наукового журналу «Організаційна 
психологія. Економічна психологія», що висвітлюють проблеми 
організаційної та економічної психології, а також анонс останніх наукових 
публікацій, яких видано членами УАОППП. 

 
З повагою, 
Карамушка Людмила, дійсний член  НАПН України, д-р психол. н., 

проф. - головний редактор; Креденцер Оксана, д. психол. н., професор - 
заступник головного редактора; 

Члени редакційної колегії:  Терещенко Кіра, д. психол. н.; 
Лагодзінська Валентина, к. психол. н.;  Івкін Володимир, к. психол. н., 
доцент; Ковальчук Олександр. 

м. Київ, грудень 2023  
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1.1. Пленарне засідання конгресу (Карамушка Л.М., Креденцер О.В.) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Пленарне засідання конгресу 
 

23-24 листопада 2023 року відбувся ІV Всеукраїнський конгрес з 
організаційної  та економічної психології «Організаційна та економічна 
психологія в умовах війни: основні завдання та напрямки діяльності». 
Організатори конгресу:  Українська Асоціація організаційних психологів та 
психологів праці (УАОППП); Інститут психології імені Г.С.Костюка НАПН 
України (лабораторія організаційної та соціальної психології). 
 

1. НАУКОВІ ПОДІЇ В УКРАЇНІ: 
 ІV ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНГРЕС  

З ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ  ТА 
ЕКОНОМІЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ  

(23-24 листопада 2023 року, м. Київ)
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Представники 24 регіональних осередків  УАОППП (м. Вінниця, м. Дніпро, 
Дніпропетровська обл., м. Запоріжжя, м. Івано-Франкіськ,  м. Кам’янець-
Подільський, м. Київ,  Київська обл., м. Луцьк, м. Львів,  м. Миколаїв, 
м. Одеса, Одеська обл.,  м. Полтава, м. Рівне,  м. Суми, м. Тернопіль,  
м. Умань, м. Харьків, Харківська обл., м. Хмельницький, м. Чернівці, 
м. Чернігів) та 4 осередків УАОППП в м. Києві брали участь в конгресі.  
 
Перший день конгресу відбувався в офлайн форматі, що сприяло активному 
професійному та дружньому спілкуванню його учасників.  
 
З вітальним словом до учасників конгресу звернувся  академік Максименко 
Сергій Дмитрович, директор Інституту психології імені  Г.С. Костюка 
НАПН України. 
 

 
 
До програми пленарного засідання було включено такі доповіді 
запрошених лекторів: 
 
Особливості копінг-стратегій та постравматичного зростання у 
військових, які зазнали ампутації 
(Карамушка Людмила, академік НАПН України, президентка УАОППП; 
докторка психол. наук, проф. Креденцер Оксана; докторка психол. наук 
Кіра Терещенко (Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України);    
Карамушка Тарас, кандидат психол. наук, доцент, доцент кафедри 
соціальної психології Київського інституту сучасної психології та 
психотерапії; Трофімов Андрій, кандидат психол. наук, доцент, доцент 
кафедри психології розвитку Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка; Вісіч Олександр, фахівець з питань соціальної роботи та 
психології Благодійної організації «Благодійний фонд «Внутрішня сила 
нації»); 
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Психічні відхилення у важкопоранених військовослужбовців від час 
повномасштабної війни 
(Заворотний Вячеслав, кандидат медичних наук, доцент, полковник 
медичної служби у відставці, Заслужений лікар України, завідувач 
відділенням клінічної, соціальної та дитячої психіатрії ДУ «Інституту 
неврології, психіатрії та наркології Національної академії медичних наук 
України») 
 
Психологічне благополуччя персоналу освітніх організацій: зміст, 
індикатори, особливості підтримки в кризових умовах сьогодення 
(Бондарчук Олена Іванівна, докторка психологічних наук, професорка, 
Заслужена працівниця освіти України, завідувачка кафедри психології 
управління ЦІПО ДЗВО  «Університет менеджменту освіти», членкиня 
Української Асоціації організаційних психологів та психологів праці)  
 
Психічне здоров’я  українців, що знаходяться за кордоном внаслідок війни: 
результати емпіричного дослідження та практичної роботи 
(Креденцер Оксана, докторка психол. наук, професорка, провідна наукова 
співробітниця лабораторії організаційної та соціальної психології Інституту 
психології імені Г.С. Костюка НАПН України, членкиня Виконавчої 
дирекції УАОППП) 
 
Directions and features of psychological assistance to leaders of volunteer 
organizations 
(Chudzicka-Czupała, Agata, habilitated doctor, associate professor, SWPS 
University, Faculty of Psychology in Katowice, Department of General, Social 
and Organizational Behavior 
Hapon, Nadiya, full professor, habilitated doctor, Department of Philosophy and 
Psychology, Ivan Franko National University in Lviv)  
 
Особливості нормативного регулювання надання психологічних послуг в 
умовах війни та повоєнний період 
(Миронець Сергій, доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри 
психології Державного торговельно-економічного університету)  
 
Психоемоційні стани особистості та спільноти в умовах воєнного часу: 
динамика спостережень 
(Ткалич Маріанна, докторка психол. наук, професорка, директорка 
дослідницької лабораторії «Рейтинг Лаб», професорка кафедри психології 
Запорізького національного університету, голова Київського осередку 
УАОППП) 
 



 
 

7 
 
 

Фактори мобілізації психологічних ресурсів у персоналу організацій в період 
війни 
(Савченко Олена, докторка психол. наук, професорка, заступниця завідувача 
кафедри педагогіки та психології Київського національного економічного 
університету імені Вадима Гетьмана) 
 
Вплив травми на функціонування психіки 
(Сняданко Ірина, докторка психол. наук, професорка, завідувачка кафедри 
теоретичної та практичної психології Національного університету 
«Львівська політехніка», практикуюча психологиня, голова Львівського 
осередку УАОППП) 
 
Досвід реалізації технологічного підходу щодо здійснення психологічної 
підтримки та допомоги учасникам освітнього процесу в умовах війни 
у Сумській області 
(Вознюк Алла Вікторівна, докторка психологічних наук, професорка, 
завідувачка кафедри психології Комунального закладу Сумський обласний 
інститут післядипломної педагогічної освіти, голова Сумського осередку 
Української асоціації організаційних психологів і психологів праці) 
 
Толерантність до невизначеності та її зв’язок із психологічним здоров’ям 
та благополуччям освітнього персоналу в умовах воєнного часу  
(Терещенко Кіра, докторка психол. наук,  старша наукова співробітниця 
лабораторії організаційної та соціальної психології Інституту психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України, членкиня Виконавчої дирекції 
УАОППП; 
Івкін Володимир, кандидат психол. наук, доцент, старший науковий 
співробітник лабораторії організаційної та соціальної психології Інституту 
психології імені Г.С. Костюка НАПН України, член Виконавчої дирекції 
УАОППП) 
 
Технологія ровитку творчого потенціалу як чинника забезпечення 
психічного здоров'я людей похилого віку методами арт-терапії в умовах 
війни 
(Лагодзінська Валентина Іванівна, кандидатка психол. наук, старша наукова 
співробітниця лабораторії організаційної та соціальної психології Інституту 
психології імені Г.С. Костюка НАПН України, членкиня Виконавчої 
дирекції УАОППП)  
 
Психологічні вектори розвитку конкурентоспроможності особистості та 
фахівця 
(Орап Марина Олегівна, докторка психологічних наук, професорка, 
завідувачка кафедри психології Тернопільського національного 
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педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, голова 
Тернопільського осередку Української Асоціації організаційних психологів 
і психологів праці). 
 
Всі доповіді запрошених вчених і практиків відрізнялись високим рівнем 
професіоналізму та практичною спрямованістю на психологічну підтримку 
персоналу в умовах війни.   
 

 
 

 
1.2. Майстер-класи, проведені під час конгресу  

 
Другий день конгресу відбувався в онлайн форматі, під час якого було  
проведено 12 високопрофесійних майстер-класів: 
 
Психологічна допомога захисникам України, які отримали бойову психічну 
травму: досвід роботи  
(Соколова Ірина, докторка психологічних наук, професорка, завідувачка 
кафедри практичної психології Української інженерно-педагогічної 
академії, провідна наукова співробітниця відділу медичної психології ДУ 
«Інституту неврології, психіатрії та наркології НАМН України», членкиня  
Української Асоціації організаційних психологів та психологів праці)  
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Реконструкція образу в роботі з травмою втрати 
(Дзюба Тетяна, кандидатка психологічних наук, доцентка, доцентка 
кафедри кризової психології Полтавського національного педагогічного 
університету імені В.Г. Короленка, арт-терапевтка, дитяча психологиня 
Центру психологічної підтримки «Ор Шалом», дійсна членкиня 
ГС «Національна психологічна асоціація», членкиня Всеукраїнського 
ГО «ГЕНОФОНД НАЦІЇ», голова Полтавського осередку Української 
Асоціації організаційних психологів та психологів праці) 

 
 

 
 
Проведення культурно-мистецьких воркшопів з метою збереження 
національної ідентичності та розвитку толерантності українців в умовах 
війни 
(Мараховська Наталя, кандидатка педагогічних наук, доцентка, доцентка 
кафедри романо-германської філології Маріупольського державного 



 
 

10 
 
 

університету, фасилітаторка культурно-мистецьких воркшопів, учасниця 
міжнародного освітнього проєкту BELONG (Better Education through Long-
term Investment into Inclusiveness and Student and Staff Wellbeing) від 
Університету Масарика (Чеська Республіка), співрозробниця курсу 
професійного розвитку для педагогів «Inclusive Teaching») 
 

 
 
Вплив війни на психологічне здоров’я підлітків  
(Клочко Алла, докторка психологічних наук, доцентка, завідувачка кафедри 
психології та здоров’я людини Білоцерківського національного аграрного 
університету, голова осередку Української Асоціації організаційних 
психологів та психологів праці у Київській області) 
 

 
Персонал та емоції: психологічні особливості проявів в умовах війни 
(Іщук Ольга, кандидатка психологічних наук, доцентка кафедри психології 
Запорізького національного університету, психотерапевтка, транзакційна 
аналітикиня, членкиня Української Асоціації організаційних психологів та 
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психологів праці, УАТА (Українська асоціація транзакційного аналізу), 
ЄАТА (Європейська асоціація транзакційного аналізу)) 
 

 
 
Плата за успіх 
(Отич Дарія, кандидатка педагогічних наук, доцентка, доцентка кафедри 
теоретичної і консультативної психології, заступниця декана з соціальної-
виховної роботи факультету психології Українського державного 
університету імені Михайла Драгоманова) 
 

 

 
 

Використання протоколу TRIM з метою визначення рівня підтримки 
особистості в ситуації травми 
(Щотка Оксана, кандидатка психологічних наук, доцентка, доцентка 
кафедри педагогіки, початкової освіти, психології та менеджменту 
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Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя, практикуюча 
психологиня, психотерапевтка) 
 

 
 
 
Уроки війни: трансформація ролі школи та нові завдання 
(Артеменко Владлена, магістерка психології, наукова співробітниця 
Інституту прикладної психології «Гуманітарний центр», дійсна членкиня 
НПА (дивізіон «Організаційна психологія»), транзакційна аналітикиня, 
дійсна членкиня УСТА (Української спільноти транзакційного аналізу), 
членкиня  Української Асоціації організаційних психологів та психологів 
праці)  
 

 
 

Дослідження етапів формування ставлення особистості до грошей 
(Клименко Наталія, аспірантка Інституту психології імені Г.С. Костюка 
НАПН України; trainee for CTA-P-EATA, CTA-O-EATA (транзакційний 
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аналіз); психологиня, організаційна консультантка, членкиня  Української 
Асоціації організаційних психологів та психологів праці)  
 

 
 
Оцінка організаційного клімату за методикою SIXSECONDS: практичний 
кейс 
(Берднікова Олена, тренерка, сертифікований коуч ACC ICF, 
сертификований EQ практик-консультант, сертифікована консультантка з 
організаційної ефективності, членкиня Української Асоціації організаційних 
психологів та психологів праці)  
 
Сучасні технології коучингу: life, business and mentoring coaching 
(Вовк Валентина, кандидатка психологічних наук,  доцентка кафедри 
психології Тернопільського національного педагогічного 
університету, членкиня Української Асоціації організаційних психологів та 
психологів праці)  
 
«Help yourself»: course on recovery from trauma and post-traumatic stress 
disorder (PTSD) 
(Course was prepared for Psychological help for Ukrainians. Course is under 
direction of Yohan Delton & distributed by Ukrainian Association of 
Organization and Work Psychogy. Audio created by Anastasia Rozumna) 
(Delton Yohan, PhD, Professor, Department Chair at Brigham Young University 
– Idaho. Consultant in Industrial and Organizational Psychology. (Rexburg, 
USA). 
 
Дякуємо керівникам майстер-класів за Вашу професійну готовність та 
професійну активність щодо надання психологічної підтримки та 
психологічної допомоги населенню, військовослужбовцям, керівникам та 
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персоналу організацій, а також за Вашу здатність ділитись своїм унікальним 
досвідом.  
 
Дякуємо модераторам майстер-класів академіку Людмилі Карамушці, 
докторам психологічних наук Оксані Креденцер та Кірі Терещенко, за 
організацію професійної та партнерської взаємодії під час проведення 
майстер-класів. 
 

 
 
 
 

1.2. Круглий стіл «Досягнення та перспективи розвитку 
організаційної та економічної психології в Україні         

(до 20-річчя УАОППП)»  

 
      Під час першого дня конгресу відбувся круглий стіл «Досягнення та 
перспективи розвитку організаційної та економічної психології в Україні», 
присвячений 20-річчю створення УАОППП. 
       Під час роботи круглого столу відбувся аналіз та обговорення основних 
питань активності УАОППП за останні п’ять років (2018-2022 рр): 

x статус  УАОППП як громадсько-професійної організації;  
x  мета та основні завдання діяльності УАОППП;  
x структура УАОППП; діяльність УАОППП в Україні до війни 

(проведення наукових конференцій та конгресів; участь в міжнародних 
освітніх виставках; проведення науково-практичних семінарів «Технології 
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роботи організаційних психологів»; проведення наукових шкіл для 
студентів, аспірантів та докторантів; проведення круглих столів; організація 
участі українських психологів в європейських та всесвітніх психологічних 
конгресах; участь українських психологів в міжнародних проектах та ін.); 

x особливості діяльності УАОППП під час широкомасштабної війни рф 
проти України (психологічне навчання психологів щодо діяльності в умовах 
війни у вигляді спеціальних вебінарів; проведення  конференцій з проблеми 
психологічної допомоги населенню та військовослужбовцям; видання 
навчально-методичних розробок з проблеми психологічної збереження та 
підтримки психічного здоров’я персоналу організацій під час війни; ведення 
спеціальної рубрики «Психологія війни» у фаховому журналі МОН України 
«Організаційна психологія. Економічна психологія», засновником якого є 
УАОППП;  реалізація спеціальних проектів для підтримки членів УАОППП 
в умовах  війни  спільно з міжнародними організаціями та ін.). 

Круглий стіл викликав значний інтерес в учасників конгресу та сприяв  
підведенню підсумків активності членів УАОППП за останні п’ять років та 
визначенню  актуальних завдань сьогодення в умовах війни. 
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1.3. Презентація довідника «Українська асоціація 
організаційних психологів та психологів праці»  

 

 
 

Під час першого дня конгресу відбулася презентація довідника:  
 
Українська Асоціація організаційних психологів та психологів праці: 
довідник. Л. М. Карамушка, О.В. Креденцер, К.В. Терещенко,  
В.І. Лагодзінська, В.М. Івкін, О. С. Ковальчук ; за ред. Л.М. Карамушки, 
О. В. Креденцер. Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН 
України, 2023. 120 с. 
 
Електронна версія довідника знаходиться у вільному доступі на платформі 
Academy.edu: 
https://www.academia.edu/109626260/Українська_Асоціація_організаційних_
психологів_та_психологів_праці_довідник_ 
 
Довідник було підготовлено у  контексті святкування 20-річчя  
Української Асоціації організаційних психологів та психологів праці. 

У довіднику висвітлено основні напрямки активності Української Асоціації 
організаційних психологів та психологів праці (УАОППП) за останні п’ять 
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років (2018–2022 рр.). Довідник є продовженням серії попередніх публікацій 
(довідників, брошур, інформаційних статей тощо) з проблеми розвитку 
організаційної та економічної психології в нашій країні. 
 
Довідник включає 5 частин, які об’єднують 18 розділів, в яких представлено 
інформацію про основні напрямки активності УАОППП в Україні 
(проведення наукових конгресів та конференцій, науково-практичних 
семінарів та «круглих столів», наукових шкіл для підготовки студентів, 
аспірантів та докторантів). Також висвітлюється участь українських 
психологів у міжнародних форумах за кордоном (європейських та 
всесвітніх психологічних конгресах), де було представлено результати їхніх 
досліджень, а також взаємодію з міжнародними організаціями, які 
працюють у сфері організаційної психології. 
 
Особлива увага приділена висвітленню активності УАОППП в умовах 
повномасштабної війни рф проти України (проведенню вебінарів для 
підготовки психологів до роботи в кризових умовах, організації науково-
практичних конференцій для обміну досвідом роботи, наданню 
психологічної допомоги населенню та ін.), а також співпраці з 
міжнародними партнерами щодо підтримки роботи організаційних 
психологів України в умовах війни. 

 
Представлено інформацію про видавничу діяльність УАОППП та основні 
засоби її взаємодії з громадськістю.  
 
Звертаємо увагу на те, що у розділі 15 наведено перелік всіх статей, з 
прямими лінками, які опубліковано у 2018-2022 рр. у фаховому журналі 
МОН України «Організаційна психологія. Економічна психологія», одним із 
засновником якого є УАОППП.  
 
Довідник може складати інтерес для діючих та майбутніх членів УАОППП, а 
також для здобувачів освіти, які вивчають організаційну психологію, та 
викладачів системи вищої та післядипломної освіти.  
Він також може бути корисним для лідерів громадських психологічних 
організацій з метою вивчення та аналізу можливих напрямків науково-
практичної роботи в сфері психології. 

Автори довідника висловлюють подяку Ukrainian Psychologists Fund, 
організованого професором Yohan Delton (USA) для сприяння розвитку 
організаційної психології та психології праці в Україні в умовах війни, за 
фінансову підтримку у виданні довідника.  
 
Автори також висловлюють слова подяки рецензентам, дирекції та Вченій 
раді Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України, за підтримку 
на всіх етапах підготовки та видання довідника.  
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1.4. Презентація результатів виконання проєкту 
«Інструментарій роботи організаційних психологів під 

час війни»  

 
          Відповідно до 
програми конгресу у перший 
день відбулася презентація 
результатів проєкту 
«Інструментарій роботи 
організаційних психологів 
під час війни», який було 
реалізовано у  вересні 2022 
року – листопаді 2023 року 
Українською Асоціацією 
організаційних психологів та 

психологів праці спільно з лабораторією організаційної та соціальної 
психології імені Г.С. Костюка НАПН України.  
           Мета проєкту: розробка інструментарію роботи організаційних 
психологів під час війни. 
           Засновниця та керівниця проєкту – Людмила Карамушка, дійсна 
членкиня НАПН України, докторка психологічних наук, професорка, зав. 
лабораторією організаційної та соціальної психології, заступник директора з 
науково-організаційної роботи та міжнародних наукових зв’язків  Інституту 
психології імені Г.С.Костюка НАПН України, Президентка Української 
Асоціації організаційних психологів та психологів праці. 
         Учасники команди проєкту: члени Виконавчої дирекції Української 
Асоціації організаційних психологів та психологів праці, співробітники 
лабораторії організаційної та соціальної психології Інституту психології 
імені Г.С.Костюка НАПН України:  

-докторка психологічних наук, професорка  Оксана Креденцер; 
-докторка психологічних наук Кіра Терещенко;  
-кандидат психологічних наук, доцент Володимир Івкін; 
- кандидатка психологічних наук Валентина Лагодзінська; 
-науковий співробітник Олександр Ковальчук.  

         Міжнародні партнери проєкту: Проєкт здійснено  за допомогою 
донату European Association of Work & Organizational Psychology (EAWOP) 
для гуманітарної підтримки Української Асоціації організаційних 
психологів та психологів праці в умовах війни. 
          У результаті виконання проєкту було підготовлено комплекс науково-
практичних видань, в яких відображено практичних досвід учасників 
проєкту з проблеми дослідження, підтримки та збереження психічного 
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здоров’я персоналу організацій та  населення під час війни, який включає 
такі розробки: 
         1. Методики дослідження психічного здоров’я та благополуччя 
персоналу організацій: психологічний практикум. Л. М. Карамушка, 
О. В. Креденцер, К. В. Терещенко, В. І. Лагодзінська, В. М. Івкін, 
О. С. Ковальчук ; за ред. Л.М. Карамушки. Київ: Інститут психології імені 
Г.С. Костюка НАПН України, 2023. 76 с.  

-Електронна б-ка НАПН України: https://lib.iitta.gov.ua/733813/ 
-Пряме посилання: https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/56142 

         2. Карамушка, Л.М.  Психічне здоров’я персоналу організацій в 
умовах війни : Навч.-методичний посібник . Київ: Інститут психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України, 2023.  124 с.  
           -Електронна б-ка НАПН України: https://lib.iitta.gov.ua/737839/   
           -Пряме посилання:         
               https://lib.iitta.gov.ua/737839/1/Karamushka_Mental%20health.pdf 
           3. Креденцер, О.В.  Забезпечення психічного здоров’я українців, 
що перебувають в Німеччині у зв’язку з війною. Навч.-методичний 
посібник. Київ:  Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, м. 
Київ, Україна, 2023.  116 с.  
             -Електронна б-ка НАПН України: https://lib.iitta.gov.ua/737841/   
              -Пряме посилання: 
              https://lib.iitta.gov.ua/737841/1/Kredentser_cover_1_%2Btext_2.pdf 
 
         Усі 28 осередків УАОППП отримали друковані варіанти навчально-
прикладних розробок для своєї подальшої роботи. Публікації також 
надіслано у провідні бібліотеки 
України. 
Впевнені, що підготовлені 
розробки будуть сприяти роботі 
організаційних психологів для 
психологічної підтримки 
персоналу організацій та 
населення в умовах війни. 
Автори висловлюють слова 
подяки рецензентам, дирекції та 
Вченій раді Інституту психології 
імені Г.С. Костюка НАПН 
України, European Association of 
Work & Organizational Psychology (EAWOP)  за  підтримку на всіх етапах 
підготовки та видання навчально-методичного комплексу.   
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2.1. Серія міжнародних вебінарів «Психологічне здоров’я 
особистості в умовах війни і повоєнний час» 

 (Україна-Польща-Ізраїль)  для освітян та психологів  
(березень-квітень 2023 року)  

 
У межах акції «Освітня ватра перемоги», започаткованої Центральним 

інститутом післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти» НАПН України, в березі-квітні 2023 р. відбулася серія міжнародних 
вебінарів (Україна-Польща-Ізраїль) «Психологічне здоров’я особистості в 
умовах війни і повоєнний час».  

Установами-організаторами та співорганізаторами стали: 
Центральний інститут післядипломної освіти ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти» НАПН України; Інститут психології імені 
Г. С. Костюка НАПН України; Вища школа HUMANITAS, Польща; 
Благодійний реабілітаційний центр допомоги дітям та сім'ї KINDERVELT, 
Ізраїль; Українська асоціація організаційних психологів та психологів праці; 
Український відкритий університет післядипломної освіти, Україна. 

Усього було проведено 5 вебінарів, в яких в цілому взяли участь 2332 
освітянина і психолога з усіх регіонів України з освітніх та інших установ й 
організацій. 
          Записи усіх вебінарів розміщені на каналі YouTube. 
  

2. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 
УАОППП 
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Вебінар 1 (22.03.2023 р.):  
Олена БОНДАРЧУК, завідувач кафедри психології управління ЦІПО 

ДЗВО «УМО», доктор психологічних наук, професор, Заслужений 
працівник освіти України, Наталія ПІНЧУК, доцент кафедри психології 
управління ЦІПО ДЗВО «УМО», кандидат психологічних наук, доцент. 

Було висвітлено зміст, індикатори, основні психологічні умови 
забезпечення і підтримки психологічного здоров’я особистості під час 
пандемії  та війни. https://www.youtube.com/watch?v=wu_3WBBpfy0,  

 

 
 

Вебінар 2 (частина І, 28.03.2023 р., частина ІІ, 04.04.2023 р.): 
Дафна МАКСИМОВ ШАРОН, освітній психолог, міжнародний 

експерт з роботи з травмою та посттравмою у дітей та підлітків, керівник 
міжнародного проєкту Хібукі-терапія, керівник Благодійних 
реабілітаційних центрів допомоги дітям та сім'ї KinderVelt, здобувач PhD з 
психології кафедри психології управління ЦІПО ДЗВО УМО НАПН 
України (Ізраїль). 

 Було представлено авторський досвід роботи з дитячою травмою 
війни, у полілозі з учасниками визначено її індикатори та умови подолання, 
висвітлено специфіку Хібукі-терапії як потужного інструменту підтримки 
та відновлення психологічного здоров'я дітей різного віку. 
Ч.1.: https://www.youtube.com/watch?v=oFOkBXDyInI 
Ч.2.: https://www.youtube.com/watch?v=HxWBIh8k3n4 
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Вебінар 3 (12.04.2023 р.): 
Томаш КУК, повноважний представник ректора Вищої школи 

Humanitas, акредитований коуч Міжнародної федерації коучингу (PCC ICF) 
(Польща) у супроводі Наталії ПІНЧУК, доцента кафедри психології 
управління ЦІПО ДЗВО «УМО», кандидата психологічних наук, доцента.   

Було презентовано можливості піраміди Ділтса як потужного засобу 
коучингових технологій у контексті підтримки й відновлення 
психологічного здоров’я особистості в умовах війни. 
https://www.youtube.com/watch?v=cksqx7bDtcg 

 
 

 
 
 

Вебінар 4 (19.04.2023 р.): 
Людмила КАРАМУШКА, заступник директора Інституту психології 

імені Г. С. Костюка НАПН України, професор кафедри психології 
управління ЦІПО ДЗВО «УМО», академік НАПН України, доктор 
психологічних наук, професор, Президент Української асоціації 
організаційних психологів і психологів праці, Заслужений працівник освіти 
України (Україна).   

Було презентувано авторську технологію забезпечення психічного 
здоров’я персоналу освітніх організацій в умовах війни, розкрито як її 
теоретичне обґрунтування, так і практичний досвід застосування для 
психологічної підтримки освітян з деокупованих територій. 
https://youtu.be/0usqQGtJc70 
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Вебінар 5 (26.04.2023 р.): 
Оксана КРЕДЕНЦЕР, провідний науковий співробітник лабораторії 

організаційної та соціальної психології Інституту психології імені 
Г. С. Костюка НАПН України, доктор психологічних наук, доцент, 
професор кафедри психології та педагогіки КНЕУ, член Виконавчої 
Дирекції Української Асоціації організаційних психологів та психологів 
праці (Україна). 
        Представлено технологію психологічної допомоги українцям, які 
змушені були покинути Україну під час війни, охарактеризовано авторську 
концепцію проєкту «Соціально-психологічна підтримка українців у 
Німеччині» (систему, методи та форми роботи в її річищі, розкрито 
особливості, структуру та основні техніки психологічної допомоги 
українським жінкам у Німеччині в групах соціально-психологічної 
підтримки. 
https://www.youtube.com/watch?v=3HjCORUg4lQ 
 

 
 
 

Сумарна кількість переглядів серії міжнародних вебінарів на каналі 
YouTube ДЗВО «Університет менеджменту освіти» станом на 10.01.2024 р. 
– понад 2600 осіб. 
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2.2. Участь членів УАОППП в 21-му Європейському конгресі  
з психології праці та організаційної психології  
(24-27 травня 2023 року, м. Катовіце, Польща) 

 

24-27 травня 2023 року в 
м. Катовіце (Польща) відбувся 
21 EAWOP Congress (21 
Європейський конгрес з 
психології праці та 
організаційної психології). 
Організатором конгресу 
виступила Європейська 
асоціація психології праці та 
організаційної психології 
(European Association of Work 
and Organizational Psychology, 
EAWOP).  

Цей конгрес був першим 
після вимушеного призупинення 
проведення наукових конгресів у цій сфері психології через пандемію     
(19-ий конгрес відбувся у Туріні у 2019 році, а 20-ий конгрес, який мав 
проходити у 2021 року  у Глазго, і  який готувався майже два роки, було 
відмінено напередодні самого конгресу).  

 

Отож конгрес в Катовіце був особливим. Він символізував 
відродження «реальних» зустрічей професіоналів у сфері організаційної 
психології та продовження їх активної роботи над осмисленням та 
вирішенням актуальних «сьогоднішніх» та «майбутніх» психологічних 
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проблем роботи в рамках діяльності сучасних організацій. Тому недаремно 
основна ідея конгресу була відображена в таких словах: «The future is now: 
the changing world of work». 

 

У конгресі взяло участь майте 1700 учасників з різних країн Європи та 
з інших країн (Канада, Нова Зеландія тощо).   

Було проведено величезну кількість різних видів наукової активності: 
162 наукові усні сесії (зроблено 609 виступів), 121 симпозіум (зроблено 494 
виступи та 44 дискутанти), 160 постерів, 24 воркшопів (550 учасників), 
більше 20 запрошених виступів і панелей та ін. 

 

Конгрес характеризувався високим рівнем професіоналізму, 
організації і був «пронизаний» теплотою дружніх професійних стосунків. 
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Президент Української 
Асоціації організаційних 
психологів і психологів 
праці (УАОППП) академік 
Людмила Карамушка та 
члени Виконавчої дирекції 
Української Асоціації 
організаційних психологів і 
психологів праці доктори 
психологічних наук Оксана 
Креденцер та Кіра 
Терещенко, які є науковими 
співробітниками Інституту 
психологіі імені 
Г.С.Костюка НАПН Украіни, 
взяли активну участь у 
роботі конгресу. 

24 травня 2023 року 
українські дослідниці на наукових 
усних сесіях  з проблеми стресу та 
благополуччя  представили 
наукові виступи-презентації 
«Managers and employees’ coping 
styles in the context of the war in 
Ukraine» (Liudmyla Karamushka, 
Oksana Kredentser, 
KiraTereshchenko) та «Comparative 
analysis of the mental states of 
different professional and social 
groups in Ukraine in the conditions 
of war» (Kira Tereshchenko, Liudmyla Karamushka, Oksana Kredentser, 
Volodymyr Ivkin, Valentyna Lagodzinska, Oleksandr Kovalchuk), в яких було 
проаналізовано відмінності між копінг-стратегіями менеджерів та 
керівників організацій та їх зв’язок із показниками психічного здоров’я 
обох груп, а також здійснено порівняльний аналіз негативних психічних 
станів у різних професійних та соціальних груп населення під час війни в 
Україні. Дослідження було виконано в рамках наукової теми лабораторії 
організаційної та соціальної психології Інституту психологіі імені 
Г.С.Костюка НАПН Украіни. 
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24 травня та 25 травня 2023 року члени Виконавчої дирекції 
УАОППП  взяли участь в EAWOP Constituent Council Meeting 2023 
та  Генеральної асамблеї EAWOP, під час 
роботи яких представники національних 
асоціацій з організаційної психології та 
психології праці обговорили ряд важливих 
питань діяльності EAWOP.  Зазначимо, що 
УАОППП вже 18 років має статус  EAWOP 
Constituent. 

У 21 EAWOP Congress також взяли 
участь керівники та члени Харківського 
регіонального осередку УАОППП (доктор 
психологічних наук Петро Власов, кандидат 
філологічних наук Анна Кисельова, Татяна 

Свердленко, Олена Іванова, Юрій 
Свердленко), які також представили на 
конгресі свої цікаві науково-прикладні 
розробки у вигляді усних та постерних 
презентацій.  

Члени Виконавчої дирекції 
УАОППП подякували Президенту 
EAWOP Annemarie 
Hiemstra,  Президенту конгресу, 
Президенту Польської асоціації 
організаційної психології  Barbara 

Kożusznik,   керівнику оперативної групи конгресу Barbara Smorczewska та 
Італійській асоціації організаційної психології за  психологічну підтримку 
УАОППП в період війни та спонсорську підтримку участі українських 
психологів в 21 EAWOP Congress. Було обговорено ряд напрямків 
подальшої співпраці, спрямовані на підтримку України у цей важкий час. 
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2.3. Благодійний проєкт «Соціально-психологічна підтримка 
українців в Німеччині»  

 
 

Організатори: 
- Malteser (Німеччина); 
- Інститут психології імені 

Г.С. Костюка НАПН України 
(лабораторія організаційної та 
соціальної психології) (Україна); 

- Українська Асоціація 
організаційних психологів та 
психологів праці (Україна). 

Керівник та засновник проєкту: Оксана Креденцер, докторка 
психологічних наук, професорка, провідна наукова співробітниця 
лабораторії організаційної та соціальної психології Інституту психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України, член Виконавчої дирекції УАОППП.  

Координатор проєкту з німецької сторони: Frank R. Waldschmidt, 
доцент, психотерапевт, коуч, тренер, керівник психосоціальної служби для 
постраждалих від повені (Malteserin NRW). 

Мета проєкту – психологічно підтримати українців в складній 
ситуації вимушеної міграції за кордон, подбати про їх психологічне 
здоров’я, допомогти знайти психологічний ресурс для відновлення 
продуктивного життя в умовах війни. 

За період роботи з квітня 2022 року по грудень 2023 року 
реалізовані наступні активності: 

1)   Відкрито ФБ-сторінку нашого проєкту, де ми розміщаємо всю 
важливу інформацію щодо проєкту, нашої команди, наших подій. Окрім 
того, важливим нашим завданням є психоедукаційна 
робота. https://www.facebook.com/psychology.ukraine.deutchland 

2)   Cтворено команду із 13 психологів, 1 відомої художниці та 
фахівця з культурології! Які працюють із 5 країн Європи. Всі члени команди 
мають високу кваліфікацію: 1 доктор наук, 6 кандидатів наук, сертифіковані 
психотерапевти, супервізори, що працюють в різних напрямках з різними 
категоріями населення, 1 психіатр. 7 мають міжнародну сертифікацію в 
сфері консультативної психології та психотерапії. 
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1. Оксана Креденцер 
2. Ольга Іщук 
3. Людмила Карамушка 
4. Анна Колчигіна 
5. Гелена Лазос 
6. Андрій Ластовляк 
7. Оксана Ліплянська 
8. Альона Лукьяненко  
9.  Тетяна Молокова 
10. Наталя Мараховська  
11. Ольга Скаржевська  
12. Світлана Сукач 
13. Лілія Шевченко 
14. Альона Цибулько 
15. Марія Шкода 

3)   Здійснювали роботу 2 онлайн-групи психологічної підтримки 
жінок, що опинились в Німеччині в наслідок війни.  

-       Перша група (6 жінок) працювала  з 19.04.22 по 16.08.22. Всього 
відбулось 25 зустрічей. Зустрічі відбувались з 19.04 по 15.06 два рази на 
тиждень, з 15.06 – 1 раз на тиждень, щовівторка о 20.00. Ведучі Альона 
Лукьяненко та Оксана Креденцер (координатор). 

-       Друга група (6 жінок) працювала з 14.07.22 по 10.02.23. 
Відбулось 25 зустрічей. Зустрічі відбувались щочетверга о 20.00. Ведуча 
Гелена Лазос. 

4)   Здійснювали роботу 2 офлайн-групи психологічної підтримки 
жінок, що опинились в Німеччині в наслідок війни. 

-       Перша група (7 жінок) працювала з 13.07.22 по 7.09.22 в 
м. Weilerswist. Всього відбулось 9 зустрічей. Зустрічі відбувались щосереди 
об 11.00. Ведуча Оксана Креденцер. 

-       Друга група (5 жінок) працювала з 23.08.22 по 23.09.22 в 
м.  Schleiden. Всього відбулось 7 зустрічей. Зустрічі відбувались 1-2 рази на 
тиждень об 18.00. В жовтні 2022 р. відбулось 2 онлайн-зустрічі. Ведуча 
Оксана Креденцер. 

5)   Здійснювала роботу супервізійна онлайн-група для психологів 
проєкту (7 осіб) з 14.10.2022 р. по 02.06.2023. Відбулось 11 зустрічей. 
Зустрічі проходили по п’ятницях з 16.00 до 18.00. Ведуча Ольга 
Скаржевська. 

6)    Здійснює роботу інтервізійна онлайн-група для психологів 
проєкту (7 осіб) з 23.06.23 по теперешній час. Відбулось 6 зустрічей. 
Зустрічі проходять по  п’ятницях з 16.00 до 18.00. 
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7)   Здійснює роботу онлайн-група з малювання з 21.10.22 р. по 
теперішній час. Відбулось 20 зустрічей. Ведуча Тетяна Молокова. Всього 
взяли участь біля 80 осіб. 

8)   Проведено серію майстер-класів «Візуальна культура та 
артпрактики» (з 17 лютого 2023 р.). Відбулось 9 майстер-класів. Ведуча 
Наталя Мараховська. Всього взяли участь біля 250 осіб.   

9)   Здійснюються індивідуальні безкоштовні онлайн-консультації для 
українців в Німеччині. На сьогодні індивідуальну психотерапевтичну 
допомогу отримала 115 осіб, з якими проведено більше 250 
консультативних сесій. 

10)  Встановлена співпраця з рядом німецьких організацій, від яких 
поступають запити на отримання психологічної допомоги: Департамент 
психічного здоров’я дітей та підлітків в м. Кöln, Професійний коледж в 
м. Euskirchen, дитячий садочок м. Mechernich, загальноосвітні навчальні 
заклади в м.  Mechernich та м. Schleiden. 

11)  Підписано договір про співробітництво Malteser та Інститутом 
психології імені Г.С. Костюка НАПН України. 

12)  Видано наукову статтю  про діяльність проєкту (http://orgpsy-
journal.in.ua/index.php/opep/article/view/357) 

Креденцер, О., Карамушка, Л., Вальдшмідт, Ф., & Клімов, С. (2022). 
Концепція проєкту «Соціально-психологічна підтримка українців в 
Німеччині». Організаційна психологія. Економічна психологія, 3-4 (27), 6-
25. https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.1 

13)  Видано наукову статтю про діяльність проєкту (http://orgpsy-
journal.in.ua/index.php/opep/article/view/379) 

Креденцер, О. (2023). Емпіричне дослідження психологічних проблем 
українців, що перебувають в Німеччині у зв’язку з війною. Організаційна 
психологія. Економічна психологія, (1(28), 45-
55. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.5 

14)   Видано тези: Kredentser, O. V., Karamushka, L. M., Waldschmidt F. 
C., Klimov S. The concept of the charity project «Social and psychological 
support of Ukrainians in Germany». Інтеграційні можливості сучасної 
психології та шляхи її розвитку. М-ли VII Всеукраїнської науково-
практичної конференції (27-28 жовтня 2023 р., Запоріжжя). Запоріжжя: 
ЗНУ, 2023. С.47-
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49. URL: https://www.znu.edu.ua/faculty/spp/nauka/psikhologi/konferentsiyi/zb_
_rnik_mater__al__v_konferents__yi_2023.pdf 

 15)   Видано навчально-методичний посібник: 

 Креденцер Оксана. Забезпечення психічного здоров’я українців, що 
перебувають в Німеччині у зв’язку з війною. Навчально-методичний 
посібник. Київ : Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 
2023. 116 с. 
(https://lib.iitta.gov.ua/737841/1/Kredentser_cover_1_%2Btext_2.pdf) 

 16)    Проведено вебінар для навчання психологів щодо психологічної 
роботи в рамках проєкту. 13 жовтня 2022 р. на платформі Zoom. Тема 
вебінару: «Психологічна допомога українцям в Німеччині під час війни: 
шлях від травми до ресурсу». 
(https://www.youtube.com/watch?v=4jLOOl_eW1g) 

17)   Проведено вебінар для навчання психологів щодо 
психологічної  допомоги освітянам: «Технологія психологічної допомоги 
українцям, які опинилися в Німеччині під час війни» (26.04.2023 р., на 
платформі Zoom). (https://youtu.be/3HjCORUg4lQ) 

18)  Здійснено виступи на 10 науково-практичних заходах в Україні 
щодо діяльності проєкту та особливостей психологічної допомоги 
українцям за кордоном: 

-        Всеукраїнська науково-практична онлайн 
конференція «Технології забезпечення психологічного здоров’я персоналу 
організацій в умовах війни» (23 листопада 2022 р., м. Київ).  

-        Міжнародна науково-практична конференція «Психологічна 
допомога дітям в умовах війни» (1 червня 2022 р., м. Київ). 

-        V Всеукраїнський науково-практичний форум «Психологічна 
допомога: вд кризи до ресурсу» (14 квітня 2022 р., м. Суми).   

-        VIII Міжнародна науково-практична конференція «Соціалізація і 
ресоціалізація особистості в умовах сучасного суспільства» (11 листопада 
2022 р., м. Київ).  

-        ІV Всеукраїнський конгрес з організаційної та економічної 
психології «Організаційна та економічна психологія в умовах війни: основні 
завдання та напрямки діяльності» (23–24 листопада 2023 року, м. Київ). 

-        Науково-практична конференція з міжнародною участю 
«Українська психологія. ХХІ століття. Початок. (Дні української психології 
в Берліні)» (27-28 квітня 2023 року). 

-        ХII Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-
педагогічний супровід професійної підготовки та підвищення кваліфікації 
фахівців в умовах трансформації освіти»   (19 травня 2023 року, м. Київ).  
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-        VI Всеукраїнська науково-практична конференція «Інтеграційні 
можливості сучасної психології та шляхи її розвитку» (27-28 жовтня 2023 
року, м. Запоріжжя).  

-        Щорічний форум до всесвітнього дня психічного здоров’я: 
«Психічне здоров’я: громадські та негромадські установи, складнощі та 
перспективи співпраці» (10 жовтня 2023 р., м. Київ).  

-        Всеукраїнська науково-практична конференція 
«Психосоціальний супровід учасників освітнього процесу під час війни в 
Україні: результати ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм 
практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій 
школі» у номінації «Профілактичні програми»  (14 листопада 2023 року, м. 
Київ). 

19)  Психологи проєкту взяли участь у онлайн-тренінгу «Learning from 
Positive Experiences – The HEAL Method»  (Oct 26 and Nov 02, 2022, 
Karlsruhe). 

20)  Всі учасники проєкту отримали офіційний  документ, що 
підтверджує їх волонтерську діяльність під час війни в рамках проєкту. 

 

Дякуємо всім, хто сприяв та допомагав на цьому шляху! 
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3.1. Загальна інформація про журнал 
 

 Засновники журналу - Інститут психології імені Г.С.Костюка НАПН 
України та Українська Асоціація організаційних психологів та психологів 
праці. 
 

 Наукові редактори: Сергій Максименко, Людмила Карамушка. 
Відповідальний секретар: Оксана Креденцер. 
Координатори: Кіра Терещенко, Володимир Івкін. 
Літературний редактор: Ольга Лавренко. 
 

 Журнал внесено до Переліку наукових фахових видань України з 
психології (категорія Б) (Наказ № 409 МОН України від 17 березня 2020 р.). 
Журнал проіндексовано у міжнародних наукометричних базах Index 
Copernicus International (since 2015), Google Scholar (since 2016), Academic 
Resource Index (Research Bib) (since 2016), World Catalogue of Scientific 
Journals (since 2019). 
 
Звертаємо увагу на те, що у більшості номерів журналі продовжує 
«працювати» відкрита у 2022 році спеціальна рубрика «Психологія війни», 
де представлено результати емпіричних досліджень та результати 
психологічних практик щодо надання психологічної допомоги населенню 
та військовим в умовах війни. 
 
Представляємо статті, які опубліковано у журналі у 2023 році (з прямими 
посиланнями). 
 
 
 
 

3. НАУКОВИЙ ЖУРНАЛ  
«ОРГАНІЗАЦІЙНА 

ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА 
ПСИХОЛОГІЯ» 
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3.2. Статті журналу «Організаційна психологія. Економічна 
психологія». № 1 (28), 2023 

 
DOI номеру : https://doi.org/10.31108//2.2023.1.28 
 
Рубрика «Психологія війни»: 
 

Дембицька, Н., & Рябчич, Я. (2023). Стратегії матеріального 
забезпечення українців, вимушених шукати прихистку в інших країнах. 
ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 
6-16. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.1 

Карамушка, Л. (2023). Суб’єктивне благополуччя персоналу освітніх та 
наукових організацій в умовах війни: рівень вираженості та зв’язок з 
копінг-стратегіями. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА 
ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 17-25. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.2 

Карамушка, Л., Креденцер, О., Терещенко, К., Карамушка, Т., Трофімов, 
А., Вісіч, О., Полівко, Л., Трофімова, Д., & Зварич, Р. (2023). Зв’язок копінг-
стратегій у кризових ситуаціях у військових, які зазнали ампутації, з їх 
освітньо-професійними характеристиками. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 26-36. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.3 

Кононець, М. (2023). Психологічні особливості економічної поведінки 
громадян України під час війни: гендерний аспект. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 37-44. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.4 

Терещенко, К., & Івкін, В. (2023). Толерантність до невизначеності та її 
зв’язок із психологічним здоров’ям освітнього персоналу в умовах воєнного 
часу. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 
1(28), 56-63. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.6 
 
Рубрика «Організаційна психологія. Економічна психологія»: 
 

Бахмутова, Л., & Мірошниченко, О. (2023). Діагностика вікової 
диференціації мотиваційної складової професійної діяльності в 
екстремальних умовах антарктичних експедицій. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 64-75. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.7 

Візнюк, І., Долинна, А., Долинний, С., & Паламарчук, О. (2023). 
Формування інформаційної компетентності в освітньо-професійній сфері 
діяльності аспірантів. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА 
ПСИХОЛОГІЯ, (1(28), 76-84. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.8 
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Довгань, Н. (2023). Технологія розвитку психологічної готовності 
громадян до конструктивної поведінки у надзвичайних ситуаціях. 
ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 
85-94. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.9 

Каплуненко, Я., & Кучина, В. (2023). Адаптація та валідизація короткого 
п’ятифакторного опитувальника майндфулнес (ПОМ-15). 
ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 
95-105. https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.10 

Клименко, Н. (2023). Типи грошових переконань та поведінки жінок і їх 
зв’язок з соціально-демографічними, соціально-економічними та 
організаційно-професійними чинниками. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 106-115. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.11 

Паньковець, В. (2023). Розробка електронних курсів для навчання 
працівників у бізнес-організаціях. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. 
ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 1(28), 116-126. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.12 

Черушева, Г. (2023). Концептуальні підходи до визначення «soft skills» у 
сучасних моделях управлінської компетентності. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, (1(28), 128-137. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.1.28.13 
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3.3 Статті журналу «Організаційна психологія. Економічна 
психологія».  № 2-3 (29), 2023 

 
 
DOI  номеру: https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29 
 
Рубрика «Організаційна психологія. Економічна психологія»: 
 

Винославська, О. (2023). Психологія користувачів інформаційно-
комунікаційних технологій як новий напрям досліджень. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 (29), 6-14. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.1 

Домославська, Ю. (2023). Дослідження соціально-психологічних якостей 
керівників та найманих працівників у бізнес-організаціях. 
ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 
(29), 15-23. https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.2 

Карамушка, Л. (2023). Можливості використання методу позитивної 
психотерапії для реалізації концепції «Healthy Organizations». 
ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 
(29), 25-38. https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.3 

Клименко, Н. (2023). Грошові установки жінок та їх зв’язок з соціально-
демографічними, соціально-економічними та організаційно-професійними 
чинниками. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА 
ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 (29), 39-51. https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.4 

Креденцер, О. (2023). Професійна самоефективність та її роль у 
забезпеченні психологічного здоров’я персоналу освітніх організацій в 
умовах війни та повоєнного відродження: теоретичний аналіз проблеми. 
ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 
(29), 52-64. https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.5 

Нагорна, Н. (2023). Психологічні підходи до аналізу соціального 
підприємництва. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА 
ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 (29), 65-76. https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.6 

Нестеренко, В. (2023). Інноваційні інструменти, що сприяють 
підвищенню ефективності роботи психологів. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 (29), 77-85. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.7 

Савченко, О., & Михно, Т. (2023). Переживання соціальної напруженості 
в українському суспільстві: методика діагностики. ОРГАНІЗАЦІЙНА 
ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 2-3 (29), 86-94. 
https://doi.org/10.31108/2.2023.2.29.8 
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Сингаївська, І., & Гура, Г. (2023). Психологічні особливості ухвалення 
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DOI номеру: https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30 
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Дякуємо всім авторам, членам 
редакційної колегії та рецензентам за 

співпрацю з нашим журналом. 
 

Чекаємо статей, в яких буде представлено 
нові результати досліджень в сфері 
організаційної та економічної психології, 
насамперед, які стосуються психологічних 
особливостей діяльності організацій в 
умовах війни, психологічної підтримки 
населення та військовослужбовців у цей 
складний час. 
 
 
 
 
 
  



 
 

40 
 
 

 

 
4.1. Методики дослідження психічного здоров’я та благополуччя 
персоналу організацій: психологічний практикум. Л. М. Карамушка, 
О. В. Креденцер, К. В. Терещенко, В. І. Лагодзінська, В. М. Івкін, О. С. 
Ковальчук ; за ред. Л. М. Карамушки. Київ : Інститут психології імені 
Г.С. Костюка НАПН України, 2023. 76 с. 
 
Психологічний практикум містить 
18 методик, які об’єднано у чотири 
групи: 
1. Методики для діагностики 
складових та спрямованості 
психічного здоров’я особистості. 
2. Методики для діагностики 
структурних компонентів та 
загального показника благополуччя 
особистості. 
3. Методики для діагностики 
чинників психічного здоров’я та 
благополуччя: мікрорівень аналізу 
(рівень особистості). 
4. Методики для діагностики чинників психічного здоров’я та 
благополуччя: мезорівень аналізу (рівень організації). 
 
Адаптація значної частини зарубіжних методик на українській вибірці 
здійснена авторами психологічного практикуму. Методики знайшли 
позитивну оцінку під час вирішення наукових завдань та завдань 
психологічної практики у мирний час та під час війни.  
Всі методики представлено за єдиним планом (загальна характеристика 
методики, інструкція для учасників опитування, текст опитувальника, 
обробка та інтерпретація отриманих результатів). Наведено список 
використаних джерел. 
Психологічний практикум призначено організаційним психологам, 
керівникам та персоналу організацій, студентам та викладачам закладів 
вищої освіти, слухачам та викладачам інститутів післядипломної освіти, а 
також усім, хто цікавиться проблемою діагностики та профілактики 
психічного здоров’я та благополуччя персоналу організацій в умовах війни 
 
Текст психологічного практикуму представлено: 

4. НОВІ ПУБЛІКАЦІЇ  
ЧЛЕНІВ УАОППП 
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-Електронна бібліотека НАПН України: 
https://lib.iitta.gov.ua/733813/ 
пряме посилання: 
https://lib.iitta.gov.ua/733813/1/Karamushka_praktykum.pdf 
 
 
4.2.  Карамушка Л.М.  Психічне здоров’я персоналу організацій в умовах 
війни : Навч.-методичний посібник . Київ: Інститут психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України, 2023.  124 с.  
 

Навчально-методичний посібник присвячено аналізу сутності 
психічного здоров'я персоналу організацій, його структури, можливим 
ризикам   в умовах війни, а також аналізу особливостей діяльності «Healthy 
organizations», їх орієнтації на забезпечення позитивного  психічного 
здоров'я персоналу.  
         На основі 
емпіричного дослідження 
розкрито  основні вияви, 
як негативні, так і 
позитивні психічного 
здоров'я персоналу 
організацій під час війни.   

Представлено 
авторську тренінгову 
програму, яка була 
апробована для навчання 
персоналу організацій   з 
проблеми збереження та 
підтримки  психічного 
здоров'я в умовах війни. 

Навчально-методичний посібник підготовлено на основі аналізу 
літературних джерел та досвіду роботи авторки як психолога-консультанта  
і тренера в організаціях різного типу (бізнесових, освітніх, волонтерських) в 
умовах війни.   

Окрім переліку літературних джерел, використаних для аналізу 
проблеми, наведено список власних публікацій авторки з проблеми 
психічного здоров'я персоналу організацій у мирний час та під час війни,  а 
також медіаресурсів та вебінарів, підготовлених авторкою з проблеми 
психічного здоров’я  у воєнний період. 

Навчально-методичний посібник призначено організаційним 
психологам, керівникам та персоналу організацій, студентам та викладачам 
закладів вищої освіти, слухачам та викладачам інститутів післядипломної 
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освіти, а також усім, хто цікавиться проблемою забезпечення психічного 
здоров’я персоналу  організацій в умовах війни. 
           Навчально-методичний посібник представлено: 
           -Електронна б-ка НАПН України: https://lib.iitta.gov.ua/737839/   
           -Пряме посилання:         
               https://lib.iitta.gov.ua/737839/1/Karamushka_Mental%20health.pdf 
 
 
4.3. Креденцер О.В.  Забезпечення психічного здоров’я українців, що 
перебувають в Німеччині у зв’язку з війною. Навч.-методичний посібник. 
Київ:  Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, м. Київ, 
Україна, 2023.  116 с. 
 
 

 
 

У навчально-методичному посібнику представлено технологію 
забезпечення психічного здоров’я українців, що перебувають в Німеччині у 
зв’язку з війною.  

Здійснено теоретичний аналіз проблеми забезпечення психічного 
здоров’я українців, що перебувають в Німеччині у зв’язку з війною. 
Проаналізовані ризики психічного здоров’я українців, що опинились в 
Німеччині в зв’язку з війною. Подано Концепцію благодійного проєкту 
«Соціально-психологічна підтримка українців в Німеччині». Розкрито його 
мету, завдання, основні етапи, методи та форми роботи.  

На основі емпіричного дослідження проаналізовані основні проблеми 
українців в Німеччині, що стосуються їхнього психічного здоров’я. 
Детальну увагу приділено рівню оцінки та проявам їхнього фізичного й 
психічного здоров’я, а також аналізу рівня розвитку таких показників, як 
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суб’єктивне благополуччя, позитивне ментальне здоров’я та резильєнтність. 
Визначено потребу українців у наданні їм психологічної допомоги. 

Представлено програму забезпечення психічного здоров’я жінок, що 
перебувають в Німеччині у зв’язку з війною, у групах соціально-
психологічної підтримки.  

Посібник розраховано на практичних психологів, соціальних 
працівників, студентів, аспірантів, викладачів закладів вищої освіти та 
інститутів післядипломної освіти, науковців, а також усіх, хто цікавиться 
проблемами забезпечення психологічного здоров’я в умовах війни. 
 
 
4.3. Карамушка Т.В., Полівко Л.Ю., Вісіч О.Ю., Трофімов А.Ю., 
Карамушка Л.М., Креденцер О.В., Терещенко К.В. та ін. Психологічний 
супровід незламних: методичні рекомендації по роботі з 
військовослужбовцями, які зазнали ампутації внаслідок бойових дій. 
Київ-Львів : Видавець Вікторія Кундельська, 2023. 60 с.  

 
Методичні 
рекомендації 
підготовлено у рамках 
реалізації проєкту 
«Дослідження копінг-
стратегій у кризових 
ситуаціях серед 
військових, які зазнали 
ампутації», який 
реалізовано за 
фінансової підтримки 
Zagoriy Foundation, 
Благодійним фондом 
психологічної 

підтримки у кризових ситуаціях «АНКОРА» у партнерстві з Українською 
Асоціацією організаційних психологів та психологів праці. 
Розроблені методичні рекомендації будуть корисними для осіб, працюючих 
з військовими, які зазнали ампутації кінцівок, зокрема для реабілітологів, 
соціальних працівників, психологів, волонтерів громадських ініціатив, а 
також для членів родин, які мають родича військового з травмою.  
Звантажити можна за посиланням:  https://www.academia.edu/98553371/ 
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