
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 
ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ ІМЕНІ Г.С. КОСТЮКА 

ЛАБОРАТОРІЯ КІБЕРПСИХОЛОГІЇ 
ЛАБОРАТОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПСИХОЛОГІЇ 

 

Шановні колеги! 
I Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція 

«Психологічні засади групового та індивідуального консультування 
кар’єрних радників у сфері освіти з питань кар’єрного розвитку у 

віртуальному освітньому просторі» 
відбудеться з 28 вересня до 11 жовтня 2026 року. 

 

Запрошуємо вас і ваших колег взяти участь у роботі конференції. 
Конференцію проводять лабораторія кіберпсихології та лабораторія 
організаційної та соціальної психології Інституту психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України. 

Співголови наукового комітету конференції – Карамушка 
Людмила Миколаївна, дійсна членкиня НАПН України, докторка 
психологічних наук, професорка; Смульсон Марина Лазарівна,  дійсна 
членкиня НАПН України, докторка психологічних наук, професорка. 

Співголови організаційного комітету конференції – 
Назар Максим Миколайович, кандидат психологічних наук, старший 
дослідник; Клименко Наталія Геннадіївна, докторка філософії (PhD) у 
галузі психології. 

Голова програмного комітету конференції – 
Мещеряков Дмитро Сергійович, кандидат психологічних наук. 

 

Тематика конференції: 

            Блок 1. Сутність професійної кар’єри та професійного розвитку 
• Зміст професійної кар’єри та її співвідношення з іншими видами кар’єри 

(сімейна кар’єра,  кар’єра в сфері захоплень (хобі) та ін.) 
• Види професійної карʼєри (вертикальна, горизонтальна, центробіжна та 

ін.). 
• Співвідношення професійної кар’єри та професійного розвитку. 
• Психологія кар’єрного розвитку та професійного вибору особистості 

впродовж життя. 
• Плато професійної кар’єри  та причини його виникнення.  
• Особистісні чинники кар’єрного розвитку. 
• Роль  організації у забезпеченні кар’єрного розвитку персоналу. 
• Особливості здійснення кар’єрного розвитку персоналу в різних сферах 

(державна служба, бізнес, армія, освіта та ін.). 



 
Блок 2. Психологічні особливості кар’єрного розвитку здобувачів 
освіти  в умовах війни 

• Психологічний супровід навчання, адаптації здобувачів освіти в умовах 
дистанційного/змішаного навчання під час війни. 

• Профорієнтаційна робота в закладах освіти: виклики та перспективи 
цифровізації. 

• Психологічні особливості супроводу кар’єрними радниками 
професійного самовизначення та кар’єрного розвитку здобувачів освіти 
онлайн. 

• Особливості спілкування та підтримки у віртуальному освітньому 
просторі в умовах війни. 

• Цифрова компетентність і психологічна готовність фахівців сфери 
освіти до роботи у віртуальному просторі. 

• Роль психічного здоров’я та благополуччя учасників освітнього процесу 
для здійснення кар’єрного розвитку  під час війни. 
 
Блок 3. Психологічні особливості діяльності кар’єрних радників та 
використання ними цифрових технологій 

• Психологічні моделі групового та індивідуального консультування 
кар’єрних радників. 

• Етичні виклики та стандарти професійної діяльності кар’єрних радників 
онлайн. 

• Психологічні аспекти формування довіри та конфіденційності у 
віртуальній взаємодії радника й клієнта. 

• Використання цифрових технологій та ШІ у кар’єрному консультуванні. 
• Психологія групової динаміки та фасилітації у віртуальних 

консультаційних сесіях. 
• Розвиток компетентностей кар’єрних радників у сфері цифрової освіти. 
• Психологічна підтримка професійної стійкості кар’єрних радників у 

віртуальному просторі. 
• Особливості самопрезентації кар’єрних радників в Інтернеті. 
• Інноваційні методи та інтерактивні практики у віртуальному кар’єрному 

консультуванні. 
 
Участь у міжнародній науково-практичній інтернет-конференції – 

безоплатна. Обов’язковою умовою участі є активне обговорення її 
матеріалів у віртуальній спільноті Facebook. Матеріали приймаються до 

https://www.facebook.com/groups/322658487796009/


28 вересня 2026 року включно. 
Вимоги до оформлення. Обсяг матеріалів – до 5 сторінок тексту 

(Times New Roman, 14, одинарний міжрядковий інтервал). Анотації (200-250 
знаків кожна) та ключові слова (5-7) англійською та українською мовами. 
Інформація про автора(ів) англійською та українською мовами: ПІБ, місце 
роботи/навчання. Робочі мови конференції: українська, англійська. 
Обов’язково – ідентифікатор кожного автора ORCID; інші ідентифікатори – 
за бажанням. Список використаних джерел (до 8 джерел, стиль APA або 
ДСТУ 8302:2015). Не допускаються посилання на російськомовні джерела. 
Файл з матеріалами у форматі «docx/doc» і файл з заявкою прикріпіть до 
супровідного листа («Надсилаю матеріали та заявку …».) на адресу 
nitelabor@gmail.com. Формат назви файлу: латиницею прізвище, ім’я автора 
та рік публікації, між словами ставиться нижнє підкреслювання, без 
пропусків. Приклад: Petrenko_Evgen_2026.docx. За наявності кількох 
співавторів документ називається за прізвищем першого співавтора (див. 
додаток 1). 

Штучний інтелект (ШІ) не може бути зазначений як автор або 
співавтор статті. Відповідно до Закону України «Про академічну 
доброчесність» (№4742-IX від 18.12.2025), недоброчесне використання 
результатів ШІ є окремим видом порушення академічної доброчесності, 
нарівні з плагіатом і фабрикацією даних. Автори зобов’язані: 

• зазначати у рукописі факт використання будь-яких інструментів на 
основі ШІ (зокрема, для написання тексту, обробки даних, створення 
ілюстрацій тощо) із зазначенням конкретного інструменту та версії; 

• чітко маркувати фрагменти тексту чи матеріали, згенеровані або 
значною мірою оброблені ШІ, із посиланням (вказівкою, зазначенням) 
на відповідну програму чи методику; 

• обґрунтовувати мету та обсяг застосування ШІ в розділі про 
методологію дослідження; 

• брати на себе повну відповідальність за достовірність (певність), 
точність та якість усіх матеріалів, підготовлених із залученням ШІ.  

Наприкінці поданого автором матеріалу має бути подана Декларація про 
використання систем штучного інтелекту. Вимоги до змісту та форми 
декларації, обов’язкові складники, контрольний список питань і поради 
авторам щодо належного використання ШІ визначено у «Порядку 
декларування використання систем штучного інтелекту у рукописах наукових 
статей». Якщо ШІ-інструменти не застосовувалися, декларація також є 
обов’язковою із відповідною вказівкою на це. Орієнтовні формулювання для 
різних випадків використання ШІ у рукописах статей наведено у Додатку 4 

mailto:nitelabor@gmail.com
https://newlearning.org.ua/sites/default/files/zagruzheni/2026/2026_%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC_%D1%88%D1%82%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83_%D1%83_%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf#page=4


Порядку. 

Заявку подавати окремим файлом. Наприклад: 
Petrenko_Evgen_Zayavka_2026.docx. У заявці вказати: прізвище, ім’я, по 
батькові, науковий ступінь, наукове звання, місце роботи/навчання, посаду, 
email, для кожного автора (номер телефону – за бажанням) (Додаток 2). 

Матеріали конференції будуть опубліковані на сайті лабораторії 
кіберпсихології  https://newlearning.org.ua в авторській редакції. 

За зміст і виклад матеріалів, а також за їхню несекретність, несе 
відповідальність автор(и). 

Матеріали доповідей підлягають перевірці на академічний плагіат 
і використання ШІ. 

Доступ до матеріалів конференції буде відкрито з 28 вересня 2026 р. 
Обговорення проблематики конференції, матеріалів, відеодоповідей та 

організаційних питань – у спільноті лабораторії кіберпсихології у Facebook: 
https://www.facebook.com/groups/lsitn. 

У тексті матеріалів допускається розміщення активних посилань на 
відеодоповіді, освітні програми, дистанційні курси, інші ресурси, крім прямої 
реклами комерційних проєктів. 

Детальніша інформація зі зразком оформлення надана нижче.  

https://newlearning.org.ua/sites/default/files/zagruzheni/2026/2026_%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC_%D1%88%D1%82%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83_%D1%83_%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf#page=4
https://newlearning.org.ua/
https://www.facebook.com/groups/lsitn


Додаток 1 
Приклад оформлення 

Петренко Є.Р. 
науковий ступінь, вчене звання, посада та місце роботи email@email.com 

http://orcid.org/0000-0000-0000-0000 
Назва матеріалів 

Анотація. 200-250 знаків. 
Ключові слова: 5-7 слів через кому. 

Petrenko E.R. academic degree, 
academic title, position, and affiliation 

email@email.com http://orcid.org/0000-
0000-0000-0000 

Title 
Abstract. 200-250 characters. 
Keywords: 5-7 words, separated by commas. 
Текст матеріалів 

 
Залучення штучного інтелекту: Gemini 3 використовувався для форматування посилань, 
пошуку та перекладу. Grammarly AI використовувався для виправлення граматики та 
пунктуації. 

 
Список використаних джерел 

 
1. ... 
2. ... 
3. ... 

 
 

Форма декларації про використання штучного інтелекту 
ДЕКЛАРАЦІЯ 

про використання систем штучного інтелекту 
 

Під час підготовки матеріалу конференції ... 
 
  

mailto:email@email.com
http://orcid.org/0000-0000-0000-0000
mailto:email@email.com
http://orcid.org/0000-0000-0000-0000
http://orcid.org/0000-0000-0000-0000


Додаток 2 
ЗАЯВКА 

на участь у I Всеукраїнській науково-практичній Інтернет-
конференції «Психологічні засади групового та індивідуального 

консультування кар’єрних радників у сфері освіти з питань кар’єрного 
розвитку у віртуальному освітньому просторі», 

що відбудеться з 28 вересня до 11 жовтня 2026 року. 
Прізвище, ім’я, по батькові 

(повністю) українською 
 

Науковий ступінь   
Вчене звання  
Місце роботи чи навчання (повна 

назва організації чи освітнього 
закладу), посада 

 

Посада / статус та рік навчання 
(студент / магістрант / аспірант / ...), 
назва освітньої програми 

 

П.І.Б. наукового керівника 
(повністю), науковий ступінь, звання, 
посада 

 

Назва матеріалів, що 
публікуються 

 

Назва тематичного напряму 
(секції) 

 

Інформація про залучення/або не 
залучення ШІ 

 

Контактний телефон   
E-mail  

 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Матеріали, що відповідають тематиці конференції, за бажанням авторів 

можуть бути також опубліковані у фахових (категорія Б) виданнях Інституту 
психології імені Г.С. Костюка НАПН України, серед яких: 

«Технології розвитку інтелекту»; 
«Організаційна психологія. Економічна психологія». 

https://psytir.org.ua/
https://orgpsy-journal.in.ua/
https://psytir.org.ua/

